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ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ
Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi
Kurumsal Hizmetler
                                                    SİVİL SAVUNMA AMİRİ GÖREV TANIMI
	
Birimi                          : HAP Ofisi / Sivil Savunma Birimi
 
Kadro Durumu          : Memur / Sürekli İşçi  

Görevi                         : Sivil Savunma Amiri 

Bağlı Olduğu Birim   : Hastane Müdürü

Bağlı Çalışanlar         : 

Yetkinliği             : Sivil savunma uzmanı kadrosu bulunmayan kamu kurum ve kuruluşlarında kurumun üst yöneticisi tarafından bir personel 5/6/1964 tarihli ve 6/3150 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Sivil Savunma ile İlgili Şahsi Mükellefiyet, Tahliye ve Seyrekleştirme, Planlama ve Diğer Hizmetler Tüzüğünün 67. maddesi gereğince sivil savunma amiri olarak görevlendirilir. 

Görev Devri : Yıllık izin veya herhangi bir sebepten görevine gelemediği zaman diğer sivil savunma amiri görevlendirilir.

Görev Amacı:   Sivil savunma, seferberlik ve savaş hali hizmetleri ile afet ve acil durum hizmetlerinin ilgili mevzuatlar çerçevesinde planlanmasını ve koordinasyonunu sağlamaktır.

Görev ve Sorumlulukları:   Görevlerini mevzuat çerçevesinde yapmaya, yaptırmaya, denetlemeye, takip ve koordine etmeye yetkili ve sorumludur.

Görevleri

· Hastane afet ve acil durum planını komisyon üyeleri ile hazırlamak ve bu planları güncellemek
· Hastanenin tahliyeye ilişkin planlamasını hazırlamak
· Görevlendirilen çalışanlara görevlerinin tebliğini sağlamak ve eğitimlerini yaptırmak
· Afet, sivil savunma ve acil durum hizmetleri için gerekli olan araç, gereç ve malzemenin tedarik ve teminini ilgili birimlerle koordine ederek planlamak, mevcutların bakım ve korunmalarının takibini yapmak
· Afet, sivil savunma, acil durum ve seferberlik hizmetleri için gerekli malzeme ve ekipmanı ilgili birimlerle koordine ederek belirlemek ve alınmasını sağlamak
· Afet ve acil durum hallerinde üst yöneticileri bilgilendirmek
· Hizmetlerle ilgili mevzuat, yayın ve direktifleri izlemek, incelemek ve bunların gereklerini yerine getirmek
· Yönetmelikte belirtilen görevlerin yerine getirilmesi amacıyla; Kurumu ile Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı, İl Afet ve Acil Durum Müdürlüğü ve diğer kamu kurum ve kuruluşları arasında işbirliği ve koordinasyonu sağlamak
· Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve nükleer tehdit ve tehlikeleri öngörür ve alınması gereken tedbirleri planlayarak çalışanların eğitim almasını sağlamak
· 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayılı Bakanlar Kurulu Kararıyla yürürlüğe konulan Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönetmelik hükümlerinin kurumunda uygulanmasını takip etmek ve yangın önleme tedbirlerini denetlemek
· Afet, sivil savunma, acil durum ve seferberlikle ilgili düzenlenen tatbikatlarda kurumu adına sekretarya hizmetlerini yapmak, bu konularla ilgili kurumda tatbikatlar düzenlenmesini sağlamak
· Kurumun koruyucu güvenlik hizmetlerinin koordinasyonunu, üst yönetici adına hizmetin takip ve denetimini yapmak
· Yöneticinin verdiği görev ve sorumlulukları yerine getirmekle yükümlüdür.
· Görevlerini mevzuat çerçevesinde yapmaya, yaptırmaya, denetlemeye, takip ve koordine etmeye yetkili ve sorumludur.

Yetkileri:
· Birimin yönetimi
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