ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI SAGLIK ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZi
HEMSIRELIK HiIZMETLERIi MUDURLUGU YONERGESI

Amac ve Kapsam

Bu yoOnergede cagdas hastane yOnetim ilkeleri ve kurumun amaclar1 dogrultusunda
hemsirelik hizmetlerinin planlanmasi, organizasyonu, yiriitiilmesi, denetlenmesi, hemsirelik
hizmetleri egitiminin ve arastirmalarinin en verimli ve en {ist diizeyde ger¢eklesmesinin
saglanmas1 amaclanmaktadir. (Yonerge Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Arastirma ve
Uygulama Merkezi Hemsirelik Hizmetleri Miidiirliigline bagl calisan hemsirelerin, hemsirelik
hizmetlerine bagli c¢alisan personelin calisma ilkelerini, gorev, yetki ve sorumluluklarimin
diizenlenmesini kapsar.)

Hemsirelik Hizmetleri Miidiirliigii'niin Organlari

Hemsirelik Hizmetleri Miidiirii
Hemsirelik Hizmetleri Miidiir Yardimcisi
Supervisor Hemsire

Hizmet i¢i Egitim Hemsiresi

Enfeksiyon Kontrol Hemsiresi

Servis Sorumlu Hemsiresi

Ameliyathane Sorumlu Hemsgiresi
Ameliyathane Servis Hemsiresi

9. Sterilizasyon Sorumlu Hemsiresi

10. Servis Hemsiresi

11. Hasta Bakiminda Yardimc1 Saglik Personeli (Hastabakici)
12. Poliklinik Hemsiresi

13. Diyabet Hemsiresi

14. Nefroloji Hemsiresi

15. Kemoterapi Unitesi Hemsiresi

16. Stoma Bakim Hemsiresi

17. Anne Siitii Emzirme Egitim Hemsiresi
18. Endoskopi Hemsiresi

19. Yardimci Ureme Teknikleri Hemsiresi
20. Girisimsel Kardiyoloji Hemsiresi
21.DSA Anjiyografi Unitesi Hemsiresi

22. Komiteler

22.1. Hemsirelikte Kalite Gelistirme ve Dokiimantasyon Komitesi
22.2. Sosyal Komite,
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Hemsirelik Hizmetleri Miidiirliigii’niin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

- Hemsirelik Hizmetleri Miidiirii, Saghk Yiiksekokulu Hemsirelik lisans ya da en az 6n lisans
mezunu olmak. Tercihen 'Hemsirelik Yonetimi' konusunda lisansiistii egitim yapmis, mesleki
yonetim deneyimi olan adaylar arasindan, Bashekimin teklifi ile Rektor tarafindan atanir.

- Hemsirelik Hizmetleri Midirliigiimiin (HHM) Rektor tarafindan onaylanan yetki ve
sorumluluklar1 Bashekimlikge ilgili tiim birimlere iletilir.

- Hemsirelik Hizmetleri Miidiirii kendisinde aranan sartlara sahip, kurumun hemsire ve hizmet
verdigi boliim sayisina uygun diizenlemeleri yapabilecek sayida hemsireyi yardimei olarak
atanmak {izere Bashekimlige teklif eder, Bashekim bu oneriyi, goriisii ile birlikte Rektor
onayina sunar



HHM, hemsirelik uygulamalarinin nitelik ve niceliginden, hemsirelerin tayin, terfi, denetim ve
degerlendirmelerinden sorumlu ve yetkilidir.

HHM, hasta haklar1 dogrultusunda kaliteli hemsirelik bakimmin sunulmasi i¢in gerekli
onlemleri alir/aldirir ve denetler.

HHM, kendi organlarini gosteren 0rgiit semasina sahiptir.

HHM, kendisine bagli yonetim organlariyla diizenli toplantilar yaparak hemsirelik hizmetleri
sunumunda yasanan sorunlari degerlendirir ve sorunlara yonelik girisimlerde bulunur.

HHM, hasta bakimu ile ilgili personelin (hemsire, hasta bakimida yardimci personel) sayisini
belirler ve ise almmasinda belli dlglitlere gére se¢imini yaparak Bashekimlige onerir.

HHM, birimlerin ihtiya¢ talepleri dogrultusunda, egitim ve deneyim kriterlerini géz Oniine
alarak hemgirelerin gorev yerlerini belirler. Nobet ve izin programlarmin diizenlenmesini
saglar.

HHM, hemsirelerin mesleki gelismeleri i¢in gerekli planlamalar1 yapar, bilgi ve becerilerini
artirmalari i¢in siirekli egitim programlarma katilmalarini saglar ( kongre, gorevlendirme vb.).
HHM, goreve yeni baslayanlarin yetigmelerini ve meslege uyumunu saglar.

HHM, hastane yonetim kurulunun aldigi kararlardan sorumlulugu altindaki personeli ve
gerekiyorsa diger ilgili birimleri (toplanty, karsilikli gériisme veya yazili olarak ) haberdar eder.
HHM, hemsirelerin gerekli hallerde performans degerlendirmelerini yapar ve basarili
hemsireleri ddiillendirir.

HHM, amag ve ¢alismalarimi gergeklestirebilmek icin gerekli ihtiyaglarin karsilanmasi ile 1lgili
onerilerini, biitge teklifi hazirliklar1 ddoneminde Bashekime bildirir.

HHM, hemsirelik bakim1 ve yonetimi ile ilgili arastirmalar1 planlar, uygular ve destekler.
HHM, 6grenci hemsirelerin, klinik 6gretiminde hemsirelik okullar1 elemanlarina destek olur.
HHM, ihtiya¢ duyulan alanlarda komiteler kurar ve ¢calismalarini destekler, denetler.

HHM, hastane yonetimi ve hasta bakimi ile ilgili kurul veya komitelerde (Hastane Y onetim
Kurulu, Enfeksiyon Kontrol Komitesi vb.) Hemsirelik Hizmetleri Miidiirii veya gorevlendirdigi
kisi tarafindan temsil edilir.

Hemsirelik Hizmetleri Miidiirliigii Personelinin Gorev Tanimlar

1) HEMSIRELIK HIZMETLERI MUDURU

Gerekli Nitelikler:

En az Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik boliimii 6n lisans mezunu olmak.
Ekip ruhu ile hareket etme 6zelligini tagimak.

Meslekte 10 yil deneyime sahip olmak.

Meslegi temsil etme, rol model olmak i¢in gereken vasiflar: tagimak.
Organizasyon yetenegine sahip olmak.

Liderlik ve temsil becerilerine sahip olmak.

Ozgiiven sahibi ve dogru yargilama giiciine sahip olmak.

Iletisim becerisine sahip ve diiriist olmak.

Mesleki gelismelere ve degisime acik olmak.

Gorev Unvan Tamimi:

Kurumun politikalar1 dogrultusunda hemsirelik bakim ve tedavi hizmetlerini nitelikli bir sekilde
verilmesi i¢in; hemsirelik hizmetlerinin planlayan, organizasyonu saglayan, yoneten, denetleyen,
degerlendiren profesyonel hemsiredir.

Sorumluluk Sahasi:

Hemgirelik Hizmetleri Miidiir Yardimcilari, Supervisor, Egitim Hemsireleri, Enfeksiyon Kontrol
Komitesi Hemsireleri, Servis Sorumlu Hemsireleri, hemsireler, saglik teknisyenleri, hasta
bakiminda yardimc1 personeller.
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Sorumlu Oldugu Sahis:
Bashekim.

Gorev Yetki Ve Sorumluluklar:

Yonetim ile ilgili Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

- Hastane yonetimi ve politikalariyla tutarh olacak sekilde hemsirelik hizmetleri i¢in kisa ve
uzun vadeli amag¢ ve hedefleri gelistirerek bu dogrultuda politikalar belirlemek ve caligmalar
yapmak.

- Hasta sayis1, hemsirelik bakim gereksinimleri, hastanede yatis siiresi gibi ozelliklere iliskin
veri toplamak, degerlendirmek.

- Hastane yonetim kurulu toplantilarinda hemsirelik hizmetleri boliimiinii temsil ederek hastane
politikalarmin gelistirilmesine katilmak, katkida bulunmak

- Hemsgirelerin mevcut sayisi, mesleki yeterliligi, ise kars1 tutumlari, sorun ve gereksinimlerini
degerlendirmek.

- Hemsirelik hizmetlerinin kalite glivenligi programlarinit ve hizmet standartlarini olusturmak/
olusturulmasini saglamak, bunlar i¢in denetleme sistemi gelistirmek.

- Hemsirelik hizmetleri sunumu kaynaklarmm (eleman, zaman, malzeme vb.) say1 ve
niteliklerini degerlendirmek, gereksinimleri belirlemek ve hastane yOnetimine Onerilerde
bulunmak, satin almaya iliskin iglemlerin gerceklestirilmesini saglamak.

- Hasta bakimmin kalitesini degerlendirmek ve sorun/gereksinimleri belirlemek amaciyla
iinite/servis vizitleri yapmak.

- Hemsirelik Hizmetleri Miudiirliigii tarafindan ve servislerde kullanilacak kayit ve rapor
sistemlerini gelistirmek.

- Hastanenin ve hemsirelik hizmetleri boliimiiniin politika, hedef, kural ve diizenlemelerine
iligkin hemsirelere, hastalara, diger saglik ekibi iiyelerine, topluma ve gerektiginde diger
boliimlere bilgi vermek ve benimsetmek.

- Hemsirelik Hizmetlerinde aksakliklari, eksik ve kusurlari, politikadan sapmalar1 arastirmak ve
bunlara kars1 gerekli 6nlemi almak.

- Hemsgirelerin istihdam ile ilgili politika ve islemleri belirlemek, bagvurular1 degerlendirerek
ongoriilen hizmete ve hemsirelerin niteligine gore gorev yerlerine dagilimimni yapmak.

- Her diizeydeki yonetici hemsirelere caligmalarinda destek, yardim ve danigmanlik yapmak.

- Hemsgireler i¢in gérev tanimlarini gelistirmek ve uygulanmasini saglamak.

- Acil durumlarda hemsirelerin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek {izere tibbi personel
ile protokol gelistirmek ve protokole uyulmasimi saglamak.

- Kaza, afet programlarinin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesinde ilgili birimlerle igbirligi yapmak,
ekibin gorev, yetki ve sorumluluklarini planlamak, belli aralarla tatbikatlarm yapilmasimni
saglamak.

- Sorumlulugu altindaki ekibin ¢aligsma programlari i¢in sistemler gelistirmek.

- Sorumlulugu altindaki ekibin performans degerlendirmesini yapmak; terfi, yer degistirme ile
ilgili islevleri yerine getirmek.

- Hastane yoOnetimi ile igbirligi yaparak sorumlulugu altindaki ekibe yonelik ulasim vb.
hizmetlerinin karsilanmasini saglamak ve denetlemek.

- Sorumlulugu altindaki ekip ile olagan ve olaganiistii toplantilar yapmak.

- Hastane yonetimine Hemsirelik Hizmetleri Miidiirligi'niin c¢alismalari, gereksinimleri ve
sorunlar1 hakkinda so6zlii/yazil bilgi vermek ve ¢6ziim 6nerilerini sunmak.

- Sorumlulugu altindaki ekibin personel kayitlarini tutmak.

- Personel kayitlari, yonetim raporlari, biitge raporlar1 vs. tutmak/ tutulmasini saglamak, gizlilik
arz edenlerin uygun ortamlarda arsivlenmesi i¢in hastane yonetimi ile igbirligi yapmak.

- Bolim ici ve boliimler arasi iletisim sistemi (dikey-yatay) gelistirmek, uyulmasini saglamak,
calismalar1 koordine etmek.
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- Hemsgirelik hizmetleri biit¢esini planlamak ve hastane yonetimine sunmak.
- Tim calisanlarinin 6zliikk ve sosyal haklarmi gézetmek/gdzetilmesini saglamak.

B. Egitim ve Hemsirelik Arastirmalarinda

- Sorumlulugu altindaki ekibin mesleki gelisimini saglamak amaciyla, hizmet-ici egitim
programlari, hazirlatmak.

- Tiim hemsirelerin kolayca ulasabilecegi bir kaynak kitaplik kurulmasimi saglamak. Hemsirelik
hizmetleri ile ilgili komite/komisyonlar kurmak ¢aligmalarini izlemek.

- Yeni hemsirelik bakim teknikleri, uygulamalari, malzeme ve {irtinler konusunda aragtirmalar
yapmak, yapilan arastirmalar1 desteklemek.

- Hemsirelik hizmetlerinin ve yOnetiminin gelistirilmesi amaciyla arastirmalar yapmak,
yaptirmak ya da yapilan arastrmalar1 desteklemek, arastirma sonuglarmin uygulanmasi igin
planlama yapmak ve uygulanmasini saglamak.

- Ogretim elemanlar ile isbirligi yaparak ogrenci hemsirelerin klinik egitimi igin gerekli
diizenlemeleri yapmak.

- Hastane yonetimi ile igbirligi yaparak hemsirelerin hastanedeki diger komite ve komisyonlara
katilmasini saglamak.

- Saglik mevzuatindaki giincel degisiklikleri izlemek ve duyurmak.

2) HEMSIRELIK HIZMETLERI MUDUR YARDIMCISI

Gerekli Nitelikler:
Hemsirelik Hizmetleri Miidiirii niin egitim sartlarina ve 6zelliklerine sahip olmak.

Gorev Unvan Tanimi:
Hemsirelik Hizmetleri Miidiiriiniin olmadigi durumlarda miidiire vekalet eden, Hemsirelik
Hizmetleri Miidiirii' niin yetki devrinde bulundugu sorumluluklar1 yiiriiten profesyonel hemsiredir.

Sorumluluk Sahasi:
Supervisor hemsireler, Enfeksiyon Kontrol Komite Hemsireleri, Egitim Hemsireleri, Servis
Sorumlu Hemsireleri, hemsireler, saglik teknisyenleri, hasta bakimimda yardimci personeller.

Sorumlu Oldugu Sahis:
Hemsirelik Hizmetleri Miidiirii.

Gorev Yetki Ve Sorumluluklar:

- Sorumlu oldugu boélimlere iliskin; yOnetsel konular, boliim ¢alismalari, gereksinim ve
sorunlara iliskin Hemsirelik Hizmetler1 Midiirii ile goriigmek, bilgi vermek ve ¢6ziim Onerileri
sunmak.

- Kendisine devredilen yonetimsel islevleri gergeklestirerek Hemsirelik Hizmetleri Miidiirii'ne
yardim etmek.

- Boliimiin hedefleri, hizmet standartlari, goérev tanimlari, hasta siniflama sistemleri ve
gorevlendirme sistemlerini gelistirmek.

- Servis sorumlu hemsireleri ile boliimlerin yonetimini organize etmek.

- Politika ve prosediirlerin uygulanmasini saglamak.

- Hemsire ve personel kayitlarini diizenlemek.

- Boliim ¢alisanlarina yonelik kayitlar ( bilgi formu, vb.) tutmak.

- Supervisor ve servis sorumlu hemsirelerinin yetismelerini saglamak ve performans
degerlendirmesini yapmak.

4/32



- Hemsgirelerin, teknisyen ve hasta bakiminda yardimci personelin ¢alisma/izin cizelgelerini
denetlemek.

- Hemsirelik hizmetlerindeki aksakliklar, sorun ve politikalardan sapmalar1 arastirilarak 6nlem
almak.

- Tibbi ve etik problemler i¢in ilgili birimlerle iletisim kurmak.

- Siirekli egitim programlarii planlamak, uygulamak ve degerlendirmek.

- Servis Sorumlu Hemsireleri ve Supervisor Hemsirelere servis yonetimine iliskin danigmanlik
yapmak.

- Boliim i¢i, boliimler aras1 ve halkla iliskileri gelistirmek.

- Hemsirelik okullar1 elemanlar1 ile koordine ¢alisarak 6grenci hemsirelerin klinik egitimlerine
destek olmak.

- Hemsirelik Hizmetleri Miidiirii'niin bilgisi dahilinde hemsirelik hizmetlerini gelistirme amacina
yonelik arastirmalar yapmak, desteklemek, arastirma sonuglarmin uygulanmasi i¢in Hemsirelik
Hizmetleri Miidiir'iine 6neride bulunmak.

- Narkotik ilaclarla ilgili talimat ve prosediirlerin uygulanmasini saglamak.

- Hemsirelerin i3 doyumunu ve moralini arttrmaya yonelik calismalar planlayarak Hemsirelik
Hizmetleri Miidiirii'ne 6nerilerde bulunmak, onay gorenleri uygulamaya koymak.

- Hemsgirelerin kres, ulasim vb. sorunlarin arastirmak, ¢6ziim onerileri gelistirmek.

- Diizenli hemsirelik vizitleri yaparak, servislerde hemsirelik hizmetlerinin durumu ve sorunlar
hakkinda Hemsirelik Hizmetleri Miidiirii'ne bilgi vermek ¢6ziim 6nerilerinde bulunmak.

- Hemsirelik Hizmetleri Miidiirti tarafindan gorevlendirildigi kurul veya komite toplantilarina
katilmak.

- Spesifik alanlarda calisan hemsirelere (Egitim Hemsiresi, Enfeksiyon Kontrol Komitesi
Hemsiresi, Diyabet Hemsiresi, Nefroloji Egitim Hemsiresi, Endoskopi Hemsiresi, Anne Siitli
Hemsiresi, Kemoterapi Hemsiresi, Yardimc1 Ureme Teknikleri Hemsiresi, Stoma Bakim
Hemsiresi) danismanlik yapmak.

3) SUPERVISOR HEMSIRE

Gerekli Nitelikler:
- Meslekte en az 5 yi1l deneyime sahip olmak.
- HHM niin egitim sartlarina ve diger 6zelliklerine sahip olmak.

Gorev Unvan Tamimi:

Mesai saatleri disinda Hemsirelik Hizmetleri Miidiirliigii'nii temsil eden ve Hemsirelik Hizmetleri
Miidiirii'niin/yardimcilarinin - yetki devrinde bulundugu sorumluluklart yiiriiten profesyonel
hemsiredir.

Sorumluluk Sahas::
Hemsirelik Hizmetleri Midiir Yardimcilarinin olmadigir veya gorev ve yetkilerini devrettigi
durumlarda Hemsirelik Hizmetleri Miidiir Yardimcilariin sorumlu oldugu kisiler.

Sorumlu Oldugu Sahis:
Hemsirelik Hizmetleri Miidiir Yardimcilari, Hemsirelik Hizmetleri Miidiirt.

Gorev Yetki Ve Sorumluluklar::
- Aksam/gece siftin de ki, hafta sonu ve tatil giinlerindeki gerekli hemsire sayis1 ve niteligi
konusunda Hemsirelik Hizmetleri Miidiirii'ne 6nerilerde bulunmak.

- Calisma saatlerindeki hemsirelik hizmetleri, yonetimsel konular, gereksinimler ve sorunlara
iliskin Hemsirelik Hizmetleri Miidiir Yardimcisi’na bilgi verip ve danigmak.
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Hemgirelerin c¢alisma ¢izelgelerini izlemek, gerekli durumlarda (hastalik vb.) degisiklikler
yapmak.

Calistig1 saatlerde hasta bakimmi degerlendirmek ve sorun/gereksinimleri belirlemek iizere
diizenli olarak tiinite/servis ziyaretleri yapmak, hastalara ve hemsirelik hizmetlerine iliskin
kayitlar1 gézden gecirmek, verilen bakimlar1 gozleyip, degerlendirmek, gerektiginde
diizeltmeler yapilmasini saglamak, gozlemlerini yazili ve sozlii rapor etmek.

Calisma saatlerinde hemsirelere ¢alismalarinda danismanlik yapmak.

Nobette calisan hemsirelerin mesleki yeterliligini ve is performansini degerlendirmek.

Yeni hemsirelerin yetismelerine ve meslege uyumuna destek olmak.

Aksam ve gece calisan ekibin c¢alismalarini Hemsirelik Hizmetleri Mudiirliigii politikalari
dogrultusunda yiirtitmelerini saglamak.

Calisma saatleri igindeki problemleri ve sikayetleri ¢oziimlemek, c¢oziimleyemediklerini
sOzlii/yazil olarak ilgili yerlere iletmek.

Hemsirelik Hizmetleri Miidiirliigii'nce, kendisine devredilen yonetsel sorumluklar1 tistlenmek.
Hemsirelik kayit formlarmin diizenli tutulmasini gozlemleyip, eksiklikleri konusunda
uyarilarda bulunmak.Gereken durumlarda rapor etmek.

Sorumlulugu altindaki hemsireleri degisen politikalar, kurallar ve hemsirelige iliskin diger
konularda bilgilendirmek.

Hemsirelik bakimindaki tiim uygulama ve islemlerin etik kurallara uyularak hasta haklari
dogrultusunda yapilmasini saglamak.

Aksam ve gece saatlerinde ¢alisan ekibin ulasimi i¢in gerekli diizenlemeleri yapmak, sorunlari
ilgili yerlere iletmek.

Hemsirelik Hizmetleri Miidiirii tarafindan gorevlendirildigi kurul, komite vb. toplantilara
katilmak.

Temiz, diizgiin, giivenli ve huzurlu bir ¢alisma ortami saglanmasi i¢in Hemsirelik Hizmetleri
Miidiirligii'ne 6nerilerde bulunmak, servis sorumlu hemsiresi ile gereken durumlarda iletisim
kurmak.

Gelistirilen dikey, yatay iletisim kurallarina uymak ve uyulmasini saglamak.

Mesleki tecriibelerini  ilerleme ve gelisimini  saglamak tiizere mesleki iliskiler
kurmak/stirdiirmek, seminerlere, workshoplara, konferanslara katilmak.

4) HIZMET iCi EGIiTIM HEMSIRESI

Gerekli Nitelikler:

Servis sorumlu Hemsiresi ve servis hemsirelerinin niteliklerine sahip olmak,

Tercihen 6gretmenlik formasyonu egitimi almis olmak.

Tercihen degisim ve gelisimleri literatiirden izleyebilecek ve aktarabilecek diizeyde yabanci dil
biliyor olmak.

Bilgisayar sertifikasina sahip olmak yada iy1 diizeyde bilgisayar kullanabilir olmak.

Ogretmeye ilgi duymak ve dgretme becerisine sahip olmak

Iyi bir anlatim ve hitap yetenegine sahip olmak.

Iyi bir iletisim kurma ve ekip ¢alisma becerisine sahip olmak.

Gorev Unvan Tanimi:
Hemsirelik Hizmetleri Boliimiinlin siirekli egitim etkinliklerini ve diger egitsel programlari
organize eden, gerektiginde uygulayan, denetleyen ve degerlendiren profesyonel hemsiredir.

Sorumluluk Sahasi:
Servis Sorumlu Hemsireleri, hemsireler, saglik teknisyenleri ve hasta bakiminda gorevli yardimei
personeller.

Sorumlu Oldugu Sahis:
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Hemsirelik Hizmetleri Miidiir Yardimcilari, Hemsirelik Hizmetleri Miidiirt.

Gorev Yetki Ve Sorumluluklar:

)

Hemgirelik hizmetlerinin amag¢ ve felsefelerine, gereksinimlerine paralel siirekli egitim
programlar1 planlamak ve uygulamak.

Staj amact ile gelen 6grencilerin rotasyonlarii planlamak ve rehberlik etmek.

Egitim materyali gelistirmek, satin alinmasim saglamak ve mevcutlarin kullanilmasmi
saglamak.

Ilgili birimler ile isbirligi yaparak egitim arag-gere¢ ve malzemelerin bakim-onariminin
yapilmasini saglamak.

Egitim i¢in kullanilacak teknikler dogrultusunda uygun yer, arag-gere¢ ve zaman belirlemek ve
duyurulmasini saglamak.

Hemsirelik personeli igin yeterli bir kiitliphane kurulmasmi ve servislerde boliimlere 6zel
kaynaklarmn bulundurulmasini saglamak.

Bilgi ve becerilerini arttrmak amaci ile hemsirelerin kurum disinda diizenlenen kurslara
katilimini tesvik etmek.

Hemsirelik personelinin performans degerlendirmelerinde dikkate alinmak iizere; mesleki
yetistirme ve ilerlemeleri amaci ile egitime katilim ve basarilar1 konusunda degerlendirmelerini
yapmak/yapilmasini saglamak.

Calismaya bir siire ara verdikten stoma yeniden ¢alismaya baslayan hemsirelerin, yetismelerini
saglamak ve meslege uyum programlar1 diizenlemek.

Egitim programlar1 ve katilanlara iliskin kayitlar1 tutmak ve arsivlemek, tiim ¢aligmalarini ve
sonuglarini rapor halinde Hemsirelik Hizmetleri Miidiirliigline sunmak.

Ekibe egitim gereksinimleri ve kendilerini gelistirmeleri i¢in danigsmanlik yapmak.

Belirli araliklarla tiim servislerdeki hemsirelik hizmetlerini gozlemleyerek egitim
programlarini ihtiyaglar dogrultusunda diizenlemek.

Hemsirelik bakimi ve tedavi hizmetleri verilirken tiim uygulama ve islemlerin etik kurallara
uyularak, hasta haklar1 dogrultusunda yapilmasini saglamak.

Gilincel ve mesleki yaymlar1 izlemek ve hemsirelere yonelik konularda meslektaslarini
bilgilendirmek.

Mesleki bilgi ve becerilerini arttirmak i¢in; seminer, konferans, workshop gibi etkinliklere
katilmak.

SERVIiS SORUMLU HEMSIRESI

Gerekli Nitelikler:

Saglik Yiiksekokulu Hemgirelik Boliimii, Hemsirelik Yiiksekokulu, Hemsirelik Onlisans
Programi Hemsirelik Boliimii mezunu olmak, tercihen "Hemsirelikte YOnetim" alaninda ya da
sorumlu oldugu boliim ile ilgili hemsirelik alaninda bilim uzmanlhg: ya da doktora derecesine
sahip olmak.

Meslekte en az 5 yil deneyimli olmak

Liderlik ve temsil becerilerine sahip olmak.

Organizasyon yetenegine sahip olmak.

Mesleki gelismelere ve degisimlere agik olmak.

Goriintis ve davraniglariyla temsil ettigi hemsirelere 6rnek teskil edecek bir tutum sergilemek,
kisiler aras1 olumlu iligkiler kurma yetenegine sahip olmak.

Gorev Unvan Tamimi:
Kurumun, Hemsirelik Hizmetleri Miidiirliigii'ntin belirledigi politikalar dogrultusunda servislerde
hemsirelik hizmetlerini koordine eden, hizmet kalitesini arttrmaya yonelik calismalar yapan,
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hemsirelik bakimi ve tedavi hizmetlerine yonelik standartlarin uygulanmasini saglayan, kayit
eden/edilmesini saglayan profesyonel hemsiredir.

Sorumluluk Sahasi:
Servis hemsireleri, hasta bakimida gorevli yardimc1 personelleri, hasta ve aileleri.

Sorumlu Oldugu Sahis:
Supervisor, Hemsirelik Hizmetleri Miidiir Yardimcilari, Hemsirelik Hizmetleri Miidiirti.

Gorev Yetki Ve Sorumluluklar:

- Sorumlulugundaki iinitede hasta yatisindan taburcu olana kadar hasta bakiminin planlanmasi
ve ylriitiilmesini saglamak.

- Sorumlulugu altindaki tinitede hemsirelik hizmetleri sunumu i¢in; eleman ve zamanin etkin
kullanimina yonelik planlama yapmak ve uyulmasini saglamak.

- Klinige ait demirbas esya,tibbi ve kirtasiye malzemelerinin ekonomik bir sekilde yerinde ve
dogru olarak kullanilmasmdan sorumlu olmak.Bu konuda tiim ekibi yonlendirmek.

- Hasta bakim planmi gelistirmek i¢in doktor vizitlerine katilmak ve bilgi ve gdzlemlerine
yonelik aligverislerde bulunmak.

- Unitenin hemsirelik hizmetleri, gereksinimler ve sorunlar konusunda Hemsirelik Hizmetleri
Miidiirii'ne bilgi vermek.C6ziim Onerileri sunmak.

- Sorumlulugu altindaki {initede hemsirelik hizmetleri 1ile diger tiim hizmetlerin
koordinasyonunu saglamak, bu hizmet birimlerinin yoneticileri ile iletisim kurmak, hizmetlerin
gelistirilmesine yonelik dnerilerde bulunmak.

- Ekibe caligmalarinda danismanlik yapmak, eslik etmek.

- Yeni hemsirelerin servise ve meslege uyumunu saglamak.

- Sorumlulugu altindaki {initede hasta sayisi, durumu, hastanede yatis siiresi gibi 6zelliklere
iligkin veri toplamak, nitelikli hemsirelik bakiminin saglanmasi i¢in gerekli eleman sayisi ve
niteligi hakkinda bagli oldugu Hemsirelik Hizmetleri Miidiir yardimcisina bilgi vermek.

- Istendiginde servis hemsirelerinin performans degerlendirmesini yapmak ve Hemsirelik
Hizmetleri Miidiirii'ne bilgi vermek.

- Sorumlulugu altindaki hemsire ve personelin ¢alisma cizelgelerini dengeli ve adil sekilde
diizenlemek.

- Ilaglarm giivenli bir sekilde saklanmasim1 saglamak.

- Ogzellikle narkotik ilaglarin kullanim talimatlarina tam olarak uyulmasini saglamak.
Uygulamalarin kontroliinii yapmak.

- Hasta bakimmin kalitesini degerlendirmek, siirekliligini saglamak, sorun ve gereksinimleri
belirlemek iizere hemsirelik vizitleri yapmak, hemsirelik hizmetlerine iliskin kayitlari, verilen
bakimi gozleyip degerlendirmek, gerektiginde diizeltmeleri yapmak

- Hastaya uygulanan bakim ve tedavilerle ilgili uygulamalar1 goézlemlere iliskin hemsire
kayitlarini, sift degisimlerinde yazili ve sozlii olarak hasta basinda teslim etmek- edilmesini
saglamak.

- Hasta bakiminin planlanmasi ve uygulanmasinda hemsirelere rehberlik etmek.

- Hasta bakimini etkileyen diger hizmet birimleri ile ilgili sorunlar1 bagli oldugu Hemsirelik
Hizmetleri Miidiir yardimcisina iletmek.

- Hemsirelik Hizmetleri Miidiirliigii'nce istenen kayit ve istatistiklerin tutulmasini saglamak.

- Sorumlulugu altindaki ekiple olagan ve olaganiistii durumlarda toplantilar diizenlemek, bu
toplantilarin raporlarini tutmak.

- Hastane ve Hemsirelik Hizmetleri Miudirligiiniin politikalar1 dogrultusunda servisi i¢in
diizenlemeler yapmak. Bunlar1 sorumlulugu altindaki hemsirelere ve hastalara agiklamak,
benimsetmek, politikadan sapmalar1 engelleyici diizenlemeler yapmak.
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Hemsirelik bakimindaki tiim uygulama ve islemlerin etik kurallara uyularak, hasta haklari
dogrultusunda yapilmasini saglamak.

Gelistirilen dikey ve yatay iletisim kurallarma uymak, uyulmasini saglamak.

Hastane Enfeksiyon Kontrol Komitesinin aldig1 kararlar dogrultusunda hareket etmek. Ekibe
bu kararlar1 uygulamasinda rol model olmak

Sorumlulugu altindaki hemsirelerin/ekibin mesleki gelisimi i¢in yazili kaynaklarin, ara¢ ve
gereglerin teminini saglamak.

Ogrenci hemgirelerin  egitimine 6gretim elemanlar1 ile isbirligi yaparak, kendi
servisinde/linitesinde etkin egitim ortami saglayarak katkida bulunmak.

Kurum i¢indeki diger servis sorumlu hemsireleri, supervisor hemsireler ve hizmet i¢i egitim
hemsiresi ile siirekli iletisimde bulunmak ve koordine ¢aligmak.

Kongre, seminer, workshop gibi egitim aktivitelerine katilarak mesleki bilgi ve becerilerini
arttirmak.

Calismalarmi aksatan, servis diizenine uymayan, goreve ge¢ gelen ya da gelmeyen ¢alisanlara
gereken uyarilarda bulunmak, bagli bulundugu Hemsirelik Hizmetleri Miidiir yardimcisina
rapor etmek.

6) AMELIYATHANE SORUMLU HEMSIRESI

Gerekli Nitelikler:

Servis sorumlu hemsiresinin tiim 6zelliklerini tagimak.
Meslekte en az 1 y1l ameliyathane hemsireligi deneyimine sahip olmak.

Gorev Unvan Tamimi:

Kurimun, Hemsirelik Hizmetleri Midiirliigiiniin  belirledigi  politikalar  dogrultusunda
ameliyathanede hemsirelik hizmetlerini koordine eden, hizmet kalitesini arttirmaya yonelik
calismalar yapan, hemsirelik bakimi ve tedavi hizmetlerine yonelik standartlarin uygulanmasmi
saglayan, kayit eden/edilmesini saglayan profesyonel hemsiredir.

Sorumluluk Sahasi:
Ameliyathane hemsireleri, Saglik Teknisyenleri, gérevli yardimci personel ve hastalar.

Sorumlu Oldugu Sahis:
Supervisor Hemsire, Hemsirelik Hizmetleri Midiir Yardimcilari, Hemsirelik Hizmetleri Miidiirt.

Gorev Yetki Ve Sorumluluklar:

Sorumlulugu altindaki {initede hasta sayisi, durumu, vb. ozelliklere iligkin veri toplamak,
nitelikli hizmet verilebilmesi icin gerekli eleman sayist ve niteligi hakkinda Hemsirelik
Hizmetleri Miidiirii'ne bilgi vermek.

Boliimiin hemsirelik hizmetleri ile ilgili kaynak, olanak, arag-gereclerin say1 ve niteliklerini
degerlendirmek ve planlama yapmak.

Boliimiin  hizmetlerine yonelik ihtiyaglar ve sorunlarla ilgili Hemsirelik Hizmetleri
Miidiirligiine bilgi vermek ve ¢6ziim 6nerilerinde bulunmak.

Ameliyathane i¢in politikalar ve standartlar gelistirmek.

Ameliyathane hizmetlerinin planlanmasimi saglamak, gerektiginde diger birimler ile iletisimde
bulunmak ve hizmetlerin gelistirilmesine yonelik 6neriler sunmak.

Ameliyathane ekibinin calisma ¢izelgelerini, izinlerini diizenlemek ve Hemsirelik Hizmetleri
Miidiirii'niin onayina sunmak.

Mesai saatlerinde ekibin yemek ve dinlenme aralar1 i¢in diizenleme yapmak.

Her ameliyat i¢in uygun ve gereken malzemeleri dnceden temin etmek ve kullanima hazir
bulundurmak.
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Planlanan vakalar i¢in personel, diizenlemeleri yapmak ve ilgili ekip ile goriiserek yazili ve
s0zlIi bilgi vermek, calisma kayitlarini tutmak.

Ameliyat sonrasi islemleri planlamak.

Sterilizasyon tekniklerini gozden gecirmek.

Ameliyathaneye yonelik gelismeler, yeni iriinler, malzemeler ve teknikler konusunda
arastirmalar yapmak. Hemsirelik Hizmetleri Miidiirliigli'ne ve sorumlu tibbi personele bilgi
vermek.

Acil ameliyathane malzemesini diizenli olarak gézden gegirmek.

Acil durumlar i¢in gelistirilen protokol ¢ergevesinde kararlar almak ve uygulamak/uygulatmak,
bunlar1 rapor etmek.

Ekibe ¢alismalarinda danismanlik yapmak.,eslik etmek.

Istenildiginde performans degerlendirmelerini yapmak ve Hemsirelik Hizmetleri Miidiirliigii'ne
sunmak.

Ekibin sorun ve sikayetlerine ¢6ziim aramak, is doyumu ve morallerini ylikseltici diizenlemeler
yaparak katilimi saglamak.

Ameliyathaneye yeni baslayan hemsirelerin ise uyumlarin1 saglamak i¢in egitimlerini
yapmak/yaptirmak.

Hemgirelerin hizmet-i¢i egitim programlarma katilmalarini saglamak.

Boliim hemsirelerinin kayitlarini tutmak.

Hemsirelerin kullanabilmesi i¢in yeterli kaynak ve egitim materyali saglamak.

Ogrenci hemsirelerin egitimine, dgretim elemanlari ile isbirligi yaparak katkida bulunmak.
Boliimiin eksik malzeme ve ihtiyaglarini tespit etmek, istek yapmak.

Arag-gere¢ ve malzemelerin yeterli ve fonksiyonel bir sekilde bakim, onarim, saklanma ve
depolanmasi i¢in 1lgili birimler ile koordinasyonu saglamak.

Aracg-gere¢ ve malzemelerde yetersizlik, fonksiyon gormeme gibi durumlari ilgili birime yazili
olarak iletmek.

Mesleki ilerleme ve gelisimi i¢in mesleki derneklere iiye olmak, mesleki egitim
organizasyonlara katilmak(kongre vb.)

Ameliyathane odalarini her giin temizlik,isi,aydinlatma vb. acgisindan gozleyerek, sorunlara
gore ¢oziim liretmek/iletisim kurmak.

Hemsirelik Hizmetleri Miidiirliigii'nce istenen kayit ve istatistikleri saglamak.

Hemsirelik Hizmetleri Miidiirliigii'ne, belirlenen aralarla ekibin c¢alismalar1 ile ilgili rapor
sunmak.

Hemsgirelik Hizmetleri Miidiirligii'ntin bilgisi dahilinde boliimdeki hemsirelik hizmetlerinin
gelistirilmesi amaciyla inceleme ve arastirmalar1 bizzat yapmak/yapilmasima destek olmak.
Tiim uygulama ve islemlerin etik kurallara uyularak hasta haklar1 dogrultusunda yapilmasini
saglamak.

Ameliyathane ekibine yonelik, ihtiyacglar dogrultusunda toplantilar diizenlemek.

Hemsirelik Hizmetleri Miidiiriiniin yonetsel toplantilarinda ameliyathaneyi temsil etmek.
Calismalarmi aksatan, servis diizenine uymayan, géreve ge¢ gelen yada gelmeyen ¢alisanlara
gereken uyarilarda bulunmak ve bunlar1 Hemsirelik Hizmetleri Miidiiriine rapor etmek.

7) AMELIYATHANE SERVIS ( SIRKULE-SKRAB) HEMSIRESI

Gerekli Nitelikler:
Servis hemsiresinin niteliklerine sahip olmak.

Gorev Unvan Tanimi:
Cerrahi girigimler siiresince ameliyathane sirkiile ya da skrab hemsire hizmetini veren,
gerektiginde gelistirilen protokoller dogrultusunda cerrahi ekibe yardim eden hemsiredir.

Sorumluluk Sahasi:
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Saglik teknisyenleri, gérevli yardimei personel, hastalar.

Sorumlu Oldugu Sahis:
Ameliyathane Sorumlu Hemsiresi, Supervisor Hemsireler, Hemsirelik Hizmetleri Miidiir
Yard.,Hemsirelik Hizmetleri Miidiirii.

7. 1.Pre-operatif Hemsire:
Operasyon i¢in ameliyathaneye gelen hastanin kabuliinii saglayan hastanin 6n hazirliklarini ve
kayitlarmi kontrol edip tamamlayan hemsiredir.

7. 2. Post-operatif Hemsire:
Operasyon sonrasi hastanin takibini, gerektiginde hekim Istemine gore tedavilerini yapan,
kayitlarini tutan, stabil olan hastanin servise transportunu saglayan hemsiredir.

7. 3. Rejional Anestezi Hemsiresi:
Lokal anestezi uygulanacak hastalarin 6n hazirliklarin1 yapan. Hekim istemi dogrultusunda ilag
uygulamasi ve sonrasindaki takibini yapan hemsiredir.

7. 4. I¢ Posta: Ameliyathane sorumlu hemsiresi takibinde ameliyathanedeki tiim birimlerin
temizligi ve dezenfeksiyonuyla ilgilenen ameliyathane icerisindeki transportu saglayan
personeldir.

7. 5. D1s Posta:
Servisler ve ameliyathane arasindaki hasta ve dosya (ilag, vb.) transportunu saglayan personeldir.

Gorev Yetki Ve Sorumluluklar:

- Sorunlar, gereksinimler ve c¢alismalara iliskin sorumlu hemsireye bilgi vermek ve ¢oziim
onerileri sunmak.

- Hastanenin, Hemsirelik Hizmetleri Miidirliigii'niin ve ameliyathanenin politika ve
standartlarina uymak.

- Hastane ve personel i¢in temiz ve diizenli bir ¢cevre saglamak.

- Tim uygulama ve islemleri etik kurallara uyarak, hasta haklar1 dogrultusunda yapmak,
yapilmasini saglamak, gerekli durumlarda ekibe miidahale etmek.

- Tim caligmalar1 kaydetmek.

- Yeni personelinin yetismesi ve mesle§e uyumun da sorumlu hemsireye yardimci olmak.

- Stajer hemsirelerin egitiminde 6gretim elemanlar1 ve sorumlu hemsireyle is birligi yaparak
katkida bulunmak.

- Diger hizmet birimlerinin personeli ile iletisimde bulunarak koordinasyonun saglanmasima
yardimc1 olmak.

- Gelistirilen yatay-dikey iletisim kurallarma uymak.

- Hizmet i¢i programlarma katilmak.

- Seminerler, workshoplar yoluyla mesleki gelisimi saglamak.Mesleki iligkiler kurmak.

- Sorumlu hemsirenin bulunmadigi durumlarda (ndbetlerde) boliimiin yonetim sorumlulugunu
almak.

- Mesleki ilerleme ve gelisimi i¢in mesleki derneklere iiye olmak, mesleki egitim
organizasyonlarina katilmak (kongre vb.)

7. 6. SKRAB HEMSIRESI

Gorev Yetki Ve Sorumluluklar:
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- Vakalarin ve islemin tipini gézden gegirmek.

- Cerrahi islem siiresince cerrahi ekibe yardime1 olmak.

- Steril teknikleri uygulamak ve gdzlemek.

- Steril ameliyat giysilerini giyinmek.Ekibin diger liyelerinin giyinmesine yardim etmek.

- Sirkiile hemsiresi ile birlikte ameliyat ncesi spang, igne vb. malzeme sayimi1 yapmak.

- Malzemeleri (Ortiiler,arag-geregler,kiivetler,soliisyonlar ve 6zel malzemeyi) alet masasina
yerlestirmek.

- Hastanin iizerine steril cerrahi ortiileri 6rtmede cerraha yardime1 olmak.

- Malzemeyi en kolay alinabilecek sekilde diizenlemek ve islemin tipine gore cerrahim ihtiyact
olan malzemeyi dnceden belirleyerek vermek.

- Ameliyat i¢in gerekli olan malzemeleri, vaka boyunca koordine bir sekilde vermek.

- Ameliyat bittigi zaman alet ve spanclar1 sirkiile hemsire ile birlikte emin oluncaya kadar
saymak.

- Ornek almak iizere, 6rnek kaplarini hazirlamak.

- Islem sonrasi, kirlendigi diisiiniilen tiim aletleri sterilizasyon i¢in uygun sekilde ayirmak ve
gondermek.

- Sterilitesinden siiphe edilen malzemeleri ortamdan uzaklastirmak.

- Insizyon kapanmadan 6nce sirkiile hemsire ile aletleri ve spanclar tekrar saymak.

- Ortamin temizligi sterilizasyonu ve odanin sonraki vakaya hazirlanmasini saglamak.

- Acil durumlarda miidahale etmek ve uygun protokolleri uygulamak. Vaka raporlarim
tamamlamak.

- Boliimdeki arag-gereg ve aletlerin bakim ve korunmasini saglamak.

- Bozuk ve fonksiyon gérmeyen alet ve malzemeleri ameliyathane sorumlu hemsiresine
bildirmek. Bakim ve onarimini saglamak.

7. 7. SIRKULE HEMSIRESI VE SAGLIK TEKNISYENI
Gorev Yetki Ve Sorumluluklar:

- Vakalar1 ve islem tiplerini gdzden gecirmek.

- Ameliyat odasinin nemini ve 1sisin1 kontrol etmek.Gerekli sekilde diizenlenmesi i¢in ilgili
birimlerle goriiserek sorumlu hemsireye yardime1 olmak.

- Hasta kayitlarini kontrol etmek. Giinliik kayitlar bir araya getirmek.

- Cerrahi islemler i¢in gereken tiim ara¢ gereci kontrol etmek. Skrab hemsire ile igbirligi yaparak
arac gereci temin etmek.

- Hastanin Ameliyat odasina tasinmasima yardim etmek.

- Ameliyata gelen hastayi anestezist ile kontrol etmek.

- Hastay1r ameliyat masasina yerlestirmek.Pozisyon vermek.

- Masada hastanin giivenligini saglamak.

- Ameliyat odasmin kayitlarini baglatmak.

- Anestezi teknikerinin olmadigi durumlarda anesteziste yardim etmek.(kimlik tespiti,yasam
bulgularinin kontrolii gibi)

- Cerrahi ekibin ve skrab hemsirenin giysilerini baglamak.

- Steril tekniklerin uygunlugunu gézlemek.

- Skrab hemsire ile birlikte ameliyat dncesi spang, igne ve alet sayimini yapmak.

- Igne ve diger malzemeleri hazirlamak.

- Steril malzeme ve araglar1 skrab hemsireye vermek.

- Kateter, 151k ve platform yada tabure gibi malzemeleri saglamak.

- Cerrahi islem siiresince ve istenildigi sekilde IV mayi ve ilaglar1 uygulamak.

- Hastaya istenildigi sekilde pansuman uygulamak.

- Ameliyat sonrasi alet, igne ve spang sayimini skrab hemsire ile birlikte yapmak.

12/32



- Hastanin sedyeye alinmasina, ayilma odasina tasinmasina yardim etmek.

- Ameliyat odasi kayitlarii tamamlamak.

- Cerrahi spesmenleri uygun sekilde hazirlayip, etiketleyerek laboratuara gondermek.
- Islem sonrasi temizlik islerine yardim etmek/ydnetmek.

- Malzemeyi sterilizasyon ve otoklav i¢in temizleyip dekontamine etmek ve paketlemek.
- Ameliyat odasini sonraki islem i¢in hazirlamak

8) STERILIZASYON SORUMLU HEMSIRESI

Gerekli Nitelikler:
Servis sorumlu hemsiresinin tiim niteliklerini sahip olmak.

Gorev Unvan Tanimi:

Hemsirelik Hizmetleri Miidiirliigii'niin politikalar1 dogrultusunda Sterilizasyon Unitesi'nde
servislerin ihtiyaclarmi karsilamak tiizere steril malzeme depolayan, kirli malzemelerin
sterilizasyonunu saglamak tlizere gereken islemleri organize eden ve kayitlarini tutan sterilizasyon,
dezenfeksiyon konularinda yeterli bilgi ve gorgiliye sahip profesyonel hemsiredir.

Sorumluluk Sahasi:
Gorevli personeller, teknisyenler,

Sorumlu Oldugu Sahislar:
Hemsirelik Hizmetleri Miidiir Yardimcilari, Hemsirelik Hizmetleri Miidiirt.

Gorev Yetki Ve Sorumluluklar:

- Sterilizasyon Unitesi i¢in politikalar ve standartlar gelistirmek.

- Ekibin ¢alisma cizelgelerini, izinlerini diizenlemek ve Hemsirelik Hizmetleri Miidiirliigiiniin
onayina sunmak

- Bolim koordinasyonunu saglamak, gerektiginde diger birimlerle iletisimde bulunmak ve
hizmetlerin gelistirilmesine yonelik oneriler sunmak.

- Boliimiin hizmetlerine yonelik ihtiyaclar ve sorunlarla ilgili Hemsirelik Hizmetleri
Miidiirligiime bilgi vermek ve ¢6ziim Onerilerinde bulunmak.

- Istenildiginde ekibin performans degerlendirmelerini yapmak ve Hemsirelik Hizmetleri
Miidiirliigiine sunmak.

- Arag gere¢ ve malzemelerin gilinlik kontroliinii yapmak/yaptirmak, fonksiyonel bir sekilde
bakim,onarim ve depolanmasini saglamak.

- Zamanin etkin kullanilmas1 i¢in organizasyon yapmak.

- Sorumlulugu altindaki ekibe danigmanlik yapmak.

- Hemsirelik Hizmetleri Miidiirliigiince istenilen kayit ve istatistikleri tutmak.

- Calismalart ile ilgili dernek ve kuruluslarla igbirligi i¢inde olmak.

- Arastirmalar yapmak, yapilan arastirmalara katilmak.

- Gelistirilen yatay dikey iletisim kurallarma uymak.

- Sorumlulugu altindaki ekiple toplantilar diizenlemek. Bu toplantilarin raporlarini tutmak.

- Ekibin sorun ve sikayetlerine ¢6ziim aramak, is doyumu ve morallerini yiikseltici diizenlemeler
yapmak.

- Calismalarmi aksatan, goreve gec¢ gelen ya da gelmeyen calisanlara gereken uyarilarda
bulunmak, Hemsirelik Hizmetleri Miidiirliigline rapor etmek.
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9) SERVIS HEMSIRESI

Gerekli Nitelikler:

Ulkenin yetkili 6gretim kurumlar: tarafindan onaylanmis hemsirelik mesleginde yeterlilik
belgesine sahip olmak.

Genis kiiltiir sahibi olmak.

Insanlara kars1 ilgili ve hosgoriilii olmak.

Sorumlu hemsirenin olmadigi durumlarda servis organizasyonu sorumlulugunu alabilmek.
Kendisini tanimak ve gelistirmeye istekli olmak.

Olagan tistii durumlarda sogukkanli olabilmek.

Insanlara ve toplum olaylarina kars1 duyarli olmak.

Iyi bir dinleyici/gézlemci olmak ve gdzlemlerini iyi yorumlamak.

Glivenilir olmak.

Giler ylizlii olmak.

Ogrenmeye ve dgrendiklerini digerleri ile paylasmaya istekli olmak.

Ruh ve beden sagligina 6zen gostermek.

Zamant iyi kullanmak.

Mesleki iiniforma biitiinliigiine sahip ve bakimli olmak.

Gorev Unvan Tamimi:
Hemgirelik Hizmetleri Miidiirliigiiniin politikalar1 dogrultusunda profesyonel hemsirelik bakimini1
ve tedavi hizmetlerini saglayan, kayitlarini tutan hemsiredir.

Sorumluluk Sahasi:
Aday memur hemsireler, stajyer hemsireler, hasta bakiminda gorevli yardimci personel,
gorevlendirildigi servis/iinitede yatan hastalar ve hasta ailesi.

Sorumlu Oldugu Sahis:
Servis Sorumlu Hemsiresi, Supervisor Hemsire, Hemsirelik Hizmetleri Miidiir Yardimcilari,
Hemsirelik Hizmetleri Miidiirii.

Gorev Yetki Ve Sorumluluklanr:

Servisteki hemsirelik hizmetleri, ihtiyaclarma ve sorunlarmna yonelik servis sorumlu
hemsiresine (mesai saatleri disinda supervisor hemsireye) bilgi vermek ve ¢6ziim Onerilerinde
bulunmak.

Hastanenin ve servisin kurallarina uymak, gerektiginde sorumlulugu altindaki personele ve
hastalara agiklamak ve benimsetmek.

Servise hastay1 kabul etmek, odasia ve yataga almak, hasta ve ailesini bilgilendirmek

Ziyaret ve haberlesme saatleri,hastane kurallar1 .hakkinda bilgi vermek.

Hastaya rahat ve giivenli ortam saglamak, ortamda gerekli malzemelerin yeterli ve ¢alisir
durumda oldugunu kontrol etmek.

Hasta icin gerekli hemsirelik kayit formlarini kullanima hazir duruma getirmek, hastanin
kimligine iliskin bilgi ve bulgularini formlara kaydetmek.

Hemsirelik anamnezini almak ve genel durumunu degerlendirmek, hemsirelik formlarina
kaydetmek.

Hemsirelik tanilarii koymak.

Yetki ve sorumluluklar1 ¢cergevesinde hasta ve ailesine bilgi vermek,egitim yapmak.

Hemsgirelik ekibinin diger lyeleri ile isbirligi yaparak hasta bakim planmi hazirlamak ve
uygulamak.

Bakim sonucglarimi degerlendirerek gerektiginde yeni gereksinim ve sorunlara yonelik bakim
plan1 diizenlemek.
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Hastaya iliskin tiim hemsirelik kayitlarmi dogru, eksiksiz ve zamaninda tutmak.

Tim uygulama ve islemleri etik kurallara uyularak, hasta haklar1 dogrultusunda yapmak,
yapilmasimni saglamak i¢in, gerekli durumlarda miidahale etmek.

Hastanin gelen ilaglarmi kontrol ederek teslim almak ve giivenli saklanmalarmni saglamak.
Hekimin yazili ve imzal1 istemini (order) almak ve hemsirelik formuna kaydetmek.

Hastaya oral, parenteral ve haricen verilecek olan ilaglar1 vermeden Once hastayi
kontrendikasyonlar yoniinden degerlendirmek, tespit ettigi kontrendike durumlar1 hekimle
goriismek, hastaya tedavi hakkinda bilgi vererek tedavisini uygulamak, uyguladig: tedavinin
etkilerini/yan etkilerini gézlemek ve kaydetmek.

Hastanin beslenme ihtiyacinin yeterince karsilanip karsilanamadigini, diyetine uygun beslenip
beslenmedigini kontrol ederek, ekiple paylasmak.

Hastaya yemek icin uygun pozisyon vermek, gerekiyorsa yemegini yedirmek/ yardim etmek,
isteme gore s1vi almasini saglamak, oral alamiyorsa NG sonda ile beslemek, hastaya ve ailesine
beslenme egitimi yapmak, gerekiyorsa diyetisyenle goriismek/goriistiirmek.

Hastani bosaltim ihtiyacin1 gidermesi i¢in yardimci olmak (kolostomi torbasi degisimi,lavman
vb.).

Rektal tiip uygulama,vb. islemleri yapmak/yaptirmak ve kullanilan arag-gerecin temiz olarak
yerine kaldirilmasmni saglamak. Bosaltim ile ilgili gozlemlerini (siklik, nitelik, miktar
vb.)bildirmek ve kaydetmek.

Hastanmn giinliik gereksinimleri dogrultusunda fiziksel bakimimni vermek ( yatak banyosu, bas
banyosu, ayak bakimi, agiz bakimi vb.) ve kaydetmek.

Hastayi fiziksel goriiniim, ilag ve tedavilere yanit, biling durumu, oryantasyon ve kooperasyon
durumu, noérolojik bulgulari, tutumu, stres durumu, istah durumu, enfeksiyon belirtileri, yeni
semptomlar1, kusma, akinti, kanama vb. durumlar yoniinden goézlemek ve goézlemlerini
kaydetmek.

Hastanin yasam bulgularini 6l¢mek, kaydetmek ve gerektiginde hekime bildirmek.
Aldigi-¢ikardigi sivi izlemini yapmak/ yaptirmak ve kaydetmek.

Hastaya pozisyon vermek,hastaya masaj yapmak, hastay1 mobilize etmek ve kaydetmek.
Yataga bagimli hastanin giivenligi i¢in 6nlemler almak.

Giriiltii, 151k vb. cevresel uyaranlar1 kontrol altina almak, hastanin uyku ve dinlenmesini
saglamak.

Enfeksiyon kontrolii i¢in;

Tiim uygulamalarda asepsi-antisepsi tekniklerine uymak ve uyulmasini saglamak.

Izolasyon islemlerini gerektiginde uygulamak/uygulatmak.

Kullanilan arag-gerecin uygun dezenfeksiyon ve sterilizasyonunu saglamak.

Enfeksiyon belirtileri saptadiginda servis sorumlu hemsiresine ve hekime bilgi vermek.

Tan1 ve tedavi amacli girisimler i¢in hastayr hazirlamak, islem sirasinda destek olmak,
gerektiginde hekimi asitse etmek, islem sonrasi hastay: rahatlatmak.

Hastanin muayene, tetkik ve tedavi amaciyla diger birimlere giivenli sekilde gotiiriilmesini ve
geri getirilmesini saglamak.

Acil durumlar1 saptayarak gelistirilen protokol cergevesinde girisimlerde bulunmak (yeniden
canlandirma, oksijen verme, kalp masaj1 vb.), kayit tutmak.

Acil ila¢ ve malzemelerin daima eksiksiz ve hazir durumda bulunmasini saglamak.

Hastanin yeterli solunumunun saglanmasi i¢in;

Solunum hizini, ritmini, karakterini degerlendirmek.

Oksijen saturasyon takibi etmek.

Solunum destegi gereken hastalara ilgili bakim1 vermek (ventilator deki hasta vb.).
Gerektiginde aspirasyon yapmak.

Postural drenaj yapmak. Buhar vermek.

Oksiiriik ve solunum egzersizi yaptirmak.

Invaziv girisimler dncesi hastaya agiklama yapmak, malzemeleri hazirlamak, islem sirasinda
gerekirse hekimi asiste etmek, islem somasi hastayi rahatlatmak.
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Pre-operatif ve post-operatif bakimlar1 vermek ve kaydetmek.

Yetki ve sorumlulugu cercevesinde ekip ile goriisiip hasta ve ailesine bilgi vermek, egitim
yapmak.

Genel durumu bozulan hastalar i¢in sakin ve huzurlu ortam hazirlamak, aileye destek olmak.
Oliimii halinde exitusu hazirlamak, exitus kart: ile morg gorevlisine teslimini saglamak,
serviste diger hastalarin etkilenmelerini 6nleyici diizenlemeler yapmak.

Hastanin bagka bir boliime nakli isteniyorsa ilgili boliimle iletisim kurmak giivenli bir bicimde
tasinmasini saglamak ve ilgili boliimiin hemsiresine sozIli ve yazili olarak hastayi ve esyalarini
teslim etmek.

Hastanin taburculuk planlamasina katilmak, taburculuk icin hazirlanmasini saglamak,
taburculuk egitimini yapmak, gerektiginde baglant1 kurabilecekleri kurum ve kuruluslara
iliskin bilgi vermek.

Hastaya uygulanan bakim, tedavi ile ilgili uygulamalar ve gozlemleri, kayitlar1 yazili ve sozli
olarak hasta basinda teslim etmek.

Narkotik ilaglar1 sayarak teslim alip, vermek. Acil arabasini sayarak teslim alip, vermek.
Sorumlulugu altindaki personelin ¢alismalarina rehberlik etmek, denetlemek, servis i¢i egitim
programlarinin planlama ve uygulanmasinda, servis sorumlu hemsiresine yardim etmek, yeni
ise baslayanlarm yetismelerini ve meslege uyumunu saglamak.

Gelistirilen yatay ve dikey iletisim kurallarma uymak.

Supervisor hemsire ve servis sorumlu hemsiresi ile hasta basi vizitleri yaparak uygulama ve
gozlemlere iliskin bilgi vermek.

Hekim ile birlikte vizit yaparak gozlemlerini iletmek, goriis-aligveriginde bulunmak.

Servis sorumlu hemsiresine servisin hemsirelik hizmetleri ile 1ilgili ¢alisma raporunun
hazirlanmasinda yardim etmek.

Servisin hemsirelik hizmetleri i¢in gerekli olan arag-gere¢ ve malzemelerin isteminde servis
sorumlu hemsiresine goriis bildirmek, malzemelerin gereksiz kullanimini 6nlemek.

Ogrenci hemsirelerin egitimine dgretim elemanlar1 ve servis sorumlu hemsiresi ile isbirligi
yaparak katkida bulunmak, iyi bir rol modeli olmak.

Hemsirelik hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla bilimsel arastirmalar yapmak, istendiginde
hemsirelik hizmetleri ile ilgili serviste yapilacak arastirmalarin uygulamasina katilmak.
Hemsirelik Hizmetleri Midiirliigli ve servis sorumlu hemsiresi tarafindan istenen kayit ve
istatistikleri tutmak.

Hemgirelik Hizmetleri Miidiirliiglince istendiginde toplantilara katilmak.

Hizmet-i¢i egitim programlarma katilmak ve aktif rol almak

Mesleki ilerleme ve gelisimi i¢cin mesleki derneklere iiye olmak, mesleki egitim ve etkinliklere
katilmak (kongre vb.)

10) HASTA BAKIMINDA YARDIMCI SAGLIK PERSONELI (HASTABAKICI)

Gerekli nitelikler:

Tercihen lise ve dengi bir okuldan mezun olmak. Fiziksel ve ruhsal yonden saglikli olmak.
Gece-giindiiz, resmi tatil giinlerinde ¢alismaya uygun olmak

Insanlara kars1 ilgili ve hosgériilii olmak.

Insanlara ve toplum olaylarina kars1 duyarli olmak.

Glivenilir olmak.

Giler ylizlii olmak.

Ogrenmeye ve dgrendiklerini uygulamaya istekli olmak.

Zamant iyi kullanir olmak.

Mesleki forma biitiinliigiine sahip ve bakimli olmak, saygili olmak
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Gorev Unvan Tamimi:

- Servis sorumlu hemsiresi ve servis hemsirelerinin denetimi, direktifleri dogrultusunda
hemsireye hasta bakiminda yardimci olan servisin transport islerini yerine getiren, gerekli
durumlarda temizlik hizmetlerine yardimc1 olmakla gorevli kisidir.

- Gece giindiiz, resmi tatil giinlerinde c¢alisma, uzun siireli ayakta kalma,agir kaldirma,(hastay1
kaldirma,pozisyon verme,ara¢ gere¢ kaldirma vb.)enfeksiyon ajanlarina maruz kalma.

Sorumlu Oldugu Sahis:

Servis  hemsireleri, servis  sorumlu hemsiresi, supervisor hemsire, hemsirelik  Hizmetleri

Miidiir Yrd, Hemsirelik Hizmetleri Miid{irii.

Sorumluluk Sahasi:
Hastalar, hasta sahipleri.

Gorev Yetki Ve Sorumluluklar:

- Yatak yapmak ve carsaflar1 degistirmek.

- Hastanin olmadig1 sedye,transport, muayene masasi, bos yatak carsaflarini degistirmek.

- Hastanin i¢inde oldugu yatagi hemsire denetiminde, desteginde yapmak.

- Ayaga kalkabilen hastanin yatak c¢arsaflarini degistirmek.

- Yataga bagimli hastalarm yatak ¢arsaflarin1 hemsire denetim ve desteginde yapmak.

- Ordek ve siirgii vermek, dokiip temizlemek.

- Hastanin bosaltim materyallerini (drdek, siirgii vs.) olgerek miktarmmn ACIT formuna
kaydedildikten sonra, dokiip temizlemek.

- Gerekli durumlarda aspiratorleri bosaltip temizlemek.

- Dren, NG’den gelenleri 6l¢iimii ve kaydi yapildiktan sonra dokmek.

- Hemsire gbzetiminde hasta ihtiyacina gore tiras yapmak (sag, sakal, perine, vb.)

- Temizlik sirketi elemanmin olmadigi durumlarda ¢oplerin toplanmasi, kirli bolgelerin
temizligini yapmak.

- Temizlik dezenfeksiyon ve malzeme degisimi yapmak.

- Kot, kiivoz,gut aleti, defibrilator, monitor, havali yatak, vb. malzemelerin temizligini yapmak.

- Buhar aleti,aspirator,oksijen kantilleri,manometresi,derece kavanozu, gibi 06zel ara¢ ve
geregleri servis sorumlu hemsiresinin gozetiminde infeksiyon komitesinin talimatlarina uygun
olarak temizlemek dezenfekte etmek.

- Steril depoya gétiiriilecek malzemelerin getir/gotiiriinii yapmak. Servisle ilgili battaniye, perde,
carsaf, yastik gibi malzemelerin camasirhaneye eksiksiz olarak gotiirmek getirmek ve diizenli
bir sekilde yerlestirmek.

- Pozisyon verme ve mobilize etme islemleri i¢in hemsirelere yardimci olmak.

- Hemsgirelere genel viicut bakimi uygulamalarinda yardimci olmak.

- Servis disinda yapilacak tetkikler i¢in hastay1r hemsirenin bilgi ve onerileri dogrultusunda ilgili
boliimlere gotiiriip getirmek.

- Bilinci kapali hastanin giivenligi i¢in; hemsirenin Onerileri dogrultusunda hastanin yataga
tespitini yapmak.

- Hasta yataklarmin islevsel kontrollerini yapmak,sorun varsa bolim hemsirelerini
bilgilendirmek. -Hastalarin beslenme gereksinimlerini gidermede servis hemsiresine yardimci
olmak (yemek yeme,pozisyon ayarlama, yemek tepsisisini hastanin Oniine getirme, kendisi
yiyemiyorsa yedirme ve hemsireyi gerekli durumlarda haberdar etme.)

- Bozuk arag gerecleri teknik bakima gotiirmek/getirmek.

- Depodan istenen malzemelerin servise tasinmasi ve depoya yerlestirmesine yardime1 olmak.

- Hasta ile ilgili tetkik ve laboratuar numunelerinin yerlerine ulastirmak,sonuglariin almak.

- Hastanin baska servise veya oda naklinde, taburcu olmasi halinde esyalarinin toplanmasi ve
taginmasina yardim etmek.

- Exitus hazirlanmasi sirasinda hemsirelere yardimci olmak ve transportunu saglamak.
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- Servis giris-¢ikislarini ekiple birlikte kontrol etmek.

- Ziyaretci kontrollerinde servis politikalarina gore etkin rol almak.

- Servis dis1 isleri i¢cin boliimden ayrilirken servis hemsirelerini bilgilendirmek.

- Devlet memurluguna yakisir sekilde ( sag, sakal tirasi, kiyafet yonetmeligine uygun forma
diizeni) ve kurumun belirledigi standartlara uygun forma diizeni ile caligmak.

11) POLIKLINiK HEMSIRESI

Gerekli Nitelikler:

- Tercihen 10 yil meslekte servis galisani olarak tecriibeli olmak. iletisim ve yeniliklere agik,
egitici yonii gelismis, boliime 6zel sertifika sahibi ya da egitim programindan almis olmak.

- Servis hemsiresinin niteliklerine sahip olmak.

Gorev Unvan Tanimi:

Hemsirelik Hizmetleri Miidiirliigii ve hastanenin, politikalar1 dogrultusunda poliklinikte bireye en
1yl sekilde hemsirelik bakimi, tetkik ve tedavi hizmetlerini saglayan gerektiginde hekimi asiste
eden ve tiim bu hizmetlerin kayitlarini tutan hemsiredir.

Sorumluluk Sahasi:
Hasta bakiminda yardimc1 personel, hasta ve hasta yakinlari.

Sorumlu Oldugu Sahislar:
Supervisor Hemsire, Hemsirelik Hizmetler1 Midiir Yardimcisi, Hemsirelik Hizmetleri Miidiirii.

Gorev Yetki Ve Sorumluluklar:

- Hastanenin, Hemsirelik Hizmetleri Miidiirliigliniin politikalar1 dogrultusunda ¢aligmak.

- Hastay1 kabul etmek, danismanlik yapmak.

- Poliklinik ortamini ve kullanilacak tiim malzemeleri temin etmek, kullanima hazir
bulundurmak. Sorumlulugu altindaki tibbi malzemeyi kullanim seklini, bakimini vb. bilmek.
Gerekli durumlarda tiim ekibi bu konularda yonlendirmek.

- Hastanin muayenesi sirasinda hastaya ve hekime yardimci olmak.

- Hasta ve yakinlarina; hastali§a, tedavisine, diyetine, kullandig1 ilaclara ve aletlere yonelik bilgi
vermek

- Poliklinigin ve malzemelerin temizligini saglamak, sterilizasyon ve dezenfeksiyon islemleri
icin organizasyonlar yapmak, gerekli kisileri yonlendirmek.

- Fonksiyonel olmayan malzemeleri sorumlu kisilere bildirmek.Kullanilacak ara¢ ve gerecleri
calisir durumda bulundurmak.Bakimlarini yapmak/yapilmasini saglamak .

- Hastanin gerektiginde yasam bulgularini, agirlik ve boy dlciimlerini yaparak kaydetmek.

- Hastanin diger birimlere gonderilmesi gerektiginde yardime1 olmak.

- Laboratuara gonderilmek tlizere alinan 6rneklere hastanin ismini ve tarih, protokol numarasi
kaydederek laboratuara gondermek.

- Hizmet-i¢i programlara katilmak. Boliime 6zel kongre, workshop gibi egitim programlarmi
takip etmek, arastirmalar yapmak ve bu ¢caligmalarini meslektaslari ile paylasmak.

- Hemsirelik Hizmetleri Miidiirliigii tarafindan istenilen kayit ve istatistikleri toplamak.

- Calismalarma iliskin Hemsirelik Hizmetleri Miidiiriine yazili ve s6zIi rapor vermek.

- Stajyer hemsirelerin egitimine katkida bulunmak.

- Hasta ve ailesine egitim yapmak.

- Hasta ve ailelerin sorun olarak gordiigii, merak ettigi konulara yonelik brosiir hazirlanmasi i¢in
onciiliik yapmak/ hazirlamak.

- Arastirmalar yapmak, yapilan arastirmalara katilmak.
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- Tim wuygulama ve islemleri etik kurallara wuyularak, hasta haklar1 dogrultusunda
yapmak/yapilmasini saglamak.

- Gelistirilen dikey, yatay iletisim kurallarina uymak.

- Calismalaryla ilgili dernek ve kuruluslarla igbirligi i¢cinde olmak.

12) INFEKSIYON KONTROL HEMSIRESI

Gerekli Nitelikler:

- Enaz Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik boliimii 6n lisans mezunu olmak.

- Hastane enfeksiyonlar1 gdzetim ve kontrolii konularinda sertifika sahibi olmak, tercihen I¢
Hastaliklar1 Hemsireligi (Enfeksiyon Kontrol Hemsireligi) alaninda bilim uzmanlig1 derecesine
sahip olmak.

- Meslekte 5 yil (tercihen Dahili ve Cerrahi Servisi hemsiresi olarak) deneyime sahip olmak.

- Enfeksiyon Kontrol Komitesinin amaglarini benimsemek.

- Ekip caligmasina inanan, hastane enfeksiyon kontrol programina ilgili olmak.

- Egitim becerileri ve danigsmanlik niteliklerine sahip olmak.

- Dinamik bir ¢alisma temposuna sahip olmak.

- Mesleki gelismeleri takip etmek, yeniliklere agik olmak.

- Tercihen bilgisayar sertifikasi sahibi olmak yada iyi derecede bilgisayar kullanmak.

- Calismalart ile ilgili dernek ve kuruluslarla igbirligi i¢inde olmak.

Gorev Unvan Tamimi:
Enfeksiyon kontrolii amaciyla gdézetim yapan, hastane enfeksiyonlarma iligkin verileri toplayan,
kaydeden ve degerlendiren, enfeksiyon kontrol komitesinin iyesi olarak enfeksiyon
kontrol  politikalarinin gelistirilmesine katilan ve Onlemleri uygulamaya koyan, enfeksiyon
kontrolii konusunda egitim yapan, yeni yontem ve ilkeleri duyuran, uygulanmasmi saglayan
profesyonel hemsiredir.

Sorumluluk Sahasi:

Tim yatan hasta boliimleri, ameliyathaneler, miidahale odalari, sterilizasyon {initeleri,
yemekhaneler, ¢camasirhaneler, poliklinikler, ¢c6p toplama alanlari, hasta ve hasta sahipleri, tiim
saglik ekibi.

Sorumlu Oldugu Sahis:
Enfeksiyon Kontrol Komitesi, Supervisor hemsireler, Hemsirelik Hizmetleri Miidiir Yardimecilari,
Hemsirelik Hizmetleri Miidiirii.

Gorev Yetki Ve Sorumluluklar:

- Infeksiyon Kontrol Komitesinin ve Hemsirelik Hizmetleri Miidiirliigiimiiziin politikalari
dogrultusunda ¢alismak.

- Enfeksiyon Kontrol Programmin planlanmas1 ve yiriitiilmesinde, enfeksiyon kontrol
calismalarinin genisletilmesi ve ilerletilmesine yardimci olmak.

- Enfeksiyon kontroliine iliskin politika ve prosediirlerin olusturulmas1 ve gelistirilmesi
calismalarina katilmak.

- Diger bolimlere enfeksiyon kontrol uygulamalarinda danigsmanlik yapmak, izlenecek politika
ve Onlemler hakkinda Onerilerde bulunmak, beklenmeyen enfeksiyon olgular1 ile miicadele
etmek/edilmesini saglamak.

- Enfeksiyon kontrol bilgilerini diger ¢alisanlara ileterek boliimler arasinda arasin da iletisimi
saglamak.
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- Enfeksiyon Kontrol Komitesi ve Hemsirelik Hizmetleri Miidiirliigii tarafindan istenen kayit ve
istatistikleri diizenlemek.

- Siirveyans ve raporlama sisteminin siirekli ve diizenli uygulanmasini saglamak.

- Egitim Komitesi ve diger egitim boliimleri ile isbirligi yaparak her diizeydeki personelin
enfeksiyon kontrol yontemleri konusunda siirekli egitimini yapmak.

- Izolasyon yontem ve uygulamalar1 konusunda danismanlik yapmak ve degerlendirmek.

- Enfeksiyon Kontrol Komitesine diizenli olarak rapor hazirlaylp, komite toplantilarinda
sunmak.

- Enfeksiyon kontrolii ve hemsirelik hizmetleri konularinda arastrmalar yapmak, yapilan
arastirmalara katilmak.

- Tim wuygulama ve islemleri etik kurallara wuyularak, hasta haklar1 dogrultusunda
yapmak/yapilmasini saglamak.

- Hastane ¢alisanlar1 icinde enfeksiyon potansiyeli ve belirtisi olanlar1 belirlemek ve enfeksiyon
kontrol komitesine bildirmek, kayitlarini tutarak kontrollerini, tedavilerini takip etmek.

- Hastane enfeksiyonu gelisen hastalarda tedavi amaciyla kullanilan ilaglarin hasta iizerindeki
etkisini izleyip, sonu¢ ve degerlendirmeleri ilgili birimlere bildirmek.

- Hemsirelik Hizmetleri Miidiirliigii'ne belirlenen aralarla ¢alisma raporunu sunmak.

- Gelistirilen dikey yatay iletisim kurallarina uymak.

13) DIYABET EGIiTiM HEMSIRESI

Gerekli Nitelikler:

- 5 yil meslekte servis ¢alisan1 olarak tecriibeli olmak. Iletisim ve yeniliklere acik,egitici yonii
gelismis olmak.Tercihen Diyabet Hemsireligi sertifikasina sahip yada egitim programi almis
olmak.

- Diyabet hastalig1 ile ilgili bilimsel gelismeleri takip etmek, konu ile ilgili ilag, arag-gerec,
malzeme kullanimi bilgi ve becerisine sahip olmak.

- Dinamik bir ¢calisma temposuna sahip olmak.

- Diyabet ile ilgili dernek ve kuruluslarla isbirligi i¢inde olmak.

- Egitim becerisine ve danigmanlik niteliklerine sahip olmak.

- Mesleki gelismeleri takip etmek, yeniliklere agik olmak.

Gorev Unvan Tanimi:
Diyabet tedavisi ve bakimi konusunda hasta ve ailesine egitim veren, uygulamalar1
gosteren/uygulatan, degerlendiren ve danigmanlik yapan, profesyonel hemsiredir.

Sorumluluk Sahasi:
Diyabet hastasi ve ailesi.

Sorumlu Oldugu Sahis:
Supervisor Hemsireler, Hemsirelik Hizmetleri Miidiir Yardimcilari, Hemsirelik Hizmetleri
Miidiirii.

Gorev Yetki Ve Sorumluluklar::
Poliklinik hemsiresinin gorev yetki ve sorumluluguna giren tiim konulardan sorumludur.

14) NEFROLOJI EGIiTiM HEMSIRESI
Gerekli Nitelikler:

- Servis hemsiresinin tiim niteliklerini tagimak.
- Tercihen Diyaliz Sertifikasina yada servise 6zel bilgi ve becerilere sahip olmak.
- Calismalart ile ilgili dernek ve kuruluslarla igbirligi i¢inde olmak.
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Gorev Unvan Tamimi:

Akut ve kronik bobrek yetmezligi hastalarinda diyaliz tedavilerinde her tiirlii teknik alet ve
malzemelerin kullanim becerisine sahip, hastalarin organize eden, egitimi yapan, gelisebilecek
komplikasyonlara yonelik tedavi ve bakim veren (hekim ile igbirligi yaparak), aileye danigsmanlik
yapan profesyonel bir hemsiredir.

Sorumluluk Sahas::
Hasta bakiminda yardimc1 personel, Diyaliz hastalar1 ve hasta yakinlar1.

Sorumlu Oldugu Sahis:
Supervisor hemsire, Hemsirelik Hizmetleri Miidiir Yardimcilari, Hemsirelik Hizmetleri Miidiirti

Gorev Yetki Ve Sorumluluklar::
Poliklinik hemsiresinin gorev yetki ve sorumluluguna giren tiim konulardan sorumludur.

15) KEMOTERAPI UNITESI HEMSIRESI

Gerekli Nitelikler:

- Tercihen saglik bakanlig1 onayli kemoterapi sertifikasina sahip olmak.
- Meslekte en iki yil gorev yapmis onkoloji alaninda deneyimli olmak.
- Calismalart ile ilgili dernek ve kuruluslarla igbirligi i¢inde olmak

- Poliklinik ve servis hemsiresinin tiim niteliklerini tagimak.

Gorev Unvan Tamimu:

Kurumun ve Hemsirelik Hizmetleri Miudiirligiiniin belirledigi politika, hedef, kural ve
diizenlemeler dogrultusunda, kemoterapi linitesinde tedavinin uygulanmasi, olusabilecek yan
etkilerin izlenmesi, bu konuyla ilgili hasta ve ailesine egitim veren, danigmanlik yapan
degerlendiren ve bunlarin kayitlarini tutan profesyonel hemsiredir.

Sorumluluk Sahasi:
Hasta bakiminda yardimc1 personel, Kemoterapi hastalar1 ve hasta yakinlar

Sorumlu Oldugu Sahis:
Supervisor Hemsireler, Hemsirelik Hizmetleri Miidiir Yardimcilar1 ve Hemsirelik Hizmetleri
Miidiirti

Gorev Yetki ve Sorumluluklari:

- Boliimde hemsirelik hizmetleri ile ilgili sorun ve gereksinimleri tespit etmek ve bildirmek.

- Hastay1 degerlendirmek.

- Hemsgirelik 6ykiistinii alip kaydetmek.

- Uniteye kabul edilen hastaya kendini ve bdliimii tanitip hastanin iiniteye uyumunu saglamak.

- Hastaya tedavisi ve olabilecek yan etkiler / bas etme yollar1 hakkinda bilgi vermek.

- Tedavi dncesinde ilag almay1 engelleyecek durumlar yoniinden hasta degerlendirmek.

- Tedavisi planlanan hastayr kemoterapi protokolii, raporu, doz uygunlugu agisindan
degerlendirmek.

- 1lag hazirlama ortammi, biyolojik giivenlik kabinini, kisisel koruyucu onlemleri almak /
almmasmi saglamak.
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Antineoplastik ilaclarm hazirlanmas1 ya da wuygulanmasi sirasinda kontamine olmus
materyallerin uygun sartlarda ortamdan uzaklastirilmasini saglamak ve bu konuda personeli
egitmek.

Antineoplastik ila¢ alan hastanin viicut sivilar1 ve atiklarina maruz kalmabilecek her tiirli
islemde Onlem almak/alinmasimni saglamak.

Hasta yakinlarina viicut sivilari, atiklari ile bulas olabilecegi ve korunma ydntemleri hakkinda
egitim vermek.

Hazirlanan ilacin adini, dozunu, saatini, hasta adini yazarak etiketlendirmek.

Hekim istemini, planlanan tedaviyi hemsire goézlem formunu kaydetmek, uygulamak, yan
etkilerini izlemek.

Tedavi 6ncesi damar yolunun ag¢ikliligini saglamak.

Hastayr islem sirasinda olusabilecek komplikasyonlar hakkinda bilgilendirmek (alerjik
reaksiyon, ekstravazasyon gibi). Gerekirse acil girisimlerde bulunmak.

Acil girisim i¢in malzemeleri hazir bulundurmak.

Hastada gozlenen komplikasyonlar varsa doktoruna bildirip kaydetmek.

Enfeksiyon ve kazalara kars1 giivenli ortam saglamak.

Hastanin giivenli bir bi¢cimde 1ilgili bdliime naklinin s6zli ya da yazili olarak
gerceklestirilmesini saglamak.

Boliimle ilgili egitim araglarini hazirlamak / hazirlanmasini saglamak (brostir, hasta takip
kartlar1 vb).

Hemsirelik bakiminda gerekli olan tekniklere uymak / uyulmasii saglamak (asepsi, izolasyon
vb).

Ilaglarin uygun kosullarda korunmasimi saglamak, son kullanim tarihlerini kontrol etmek.
Hizmet I¢i Egitim etkinliklerine katilmak.

Teknik konularda periyodik bakim ve islemlerin aksatilmadan yiiriitiilmesi i¢in diger birimlerle
isbirligi yapmak.

Hemsgirelik alaninda yapilacak arastirmalara katilmak.

Hemsirelik Miidiirligii ile isbirligi i¢inde calismak, kayit ve istatistikleri toplamak.

Mesleki ilerleme ve gelisim i¢in seminer ve toplantilara katilmak.

Tiim bu uygulamalarmi etik kurallar dogrultusunda yapmak.

16) STOMA BAKIM HEMSIRESI

Gerekli Nitelikler:

En az iki yi1l cerrahi alaninda ¢alismis olmak.

Tercihen Saglik Bakanligimizca onaylanmis Stoma Bakim Hemsireligi Programi Sertifikasina
sahip olmak.

Hemsirelik Hizmetleri Sorumlusu (Supervisor) olarak en az ii¢ ay gérev yapmis olmak.
Iyi iletisim kurmak ve ikna becerisine sahip olmak.

Iyi bir hitap ve anlatma yetenegine sahip olmak.

Mesleki gelismeleri takip etmek, yeniliklere acik olmak.

Egitim becerisine ve danismanlik niteliklerine sahip olmak.

Insanlara kars1 ilgili ve hosgoriilii olmak.

Glivenilir olmak.

Giler ylizlii olmak.

Iyi bir dinleyici/gézlemci olmak ve gdzlemlerini iyi yorumlamak.

Gorev Unvan Tanimi:

Kurumun ve Hemsirelik Hizmetleri Miidiirliiglimiin belirledigi politika, hedef, kural ve
diizenlemeler dogrultusunda Stoma Bakim hizmetlerini etkin bir sekilde yerine getiren, Stoma
Bakim Unitesinde ve servislerde hasta ve ailesine egitim veren damigmanlik yapan degerlendiren
ve bunlarm kayitlarini tutan profesyonel hemsiredir
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Sorumluluk Sahasi:
Hasta bakiminda gorevli hemsire ve hastabakicilar, servislerde yatan stomali hastalar ve hasta
ailesi, Stoma Bakim {initesi.

Sorumlu Oldugu Sahislar:
Supervisor Hemsire, Hemsirelik Hizmetleri Miidiir Yardimcisi, Hemsirelik Hizmetleri Miidiirii.

Gorev Yetki ve Sorumluluklari:

- Gorevlendirildigi birimlerde hemsirelik hizmetleri ile ilgili sorun ve gereksinimleri Hemsirelik
Hizmetleri Miidiirliigiine bildirmek.

- Hastaya ve yakinlarina kendini tanitip Hasta Tanimlama Formunu doldurmak.

- Hekim ile igbirligi yaparak hastaligina ve yapilacak ameliyata iliskin bilgi vermek.

- Hastanin ve hasta yakinlarmin sorularini cevaplandirip gerekli durumlarda psikolojik destek
almasi agisindan yonlendirmek.

- Gerekli durumlarda hastay1 basarili stoma ameliyati ge¢irmis hastalar ile tanistirmak.

- Ameliyattan Oonce yapilacak ameliyat tiirline gére stoma bolgesini belirlemek.

- Hastaya ve olas1 stoma tipine gore ameliyat sonrasinda kullanacagi iirlinleri tanitmak.

- Ameliyat sonrasi erken donemde (24-48 saat) ostomi torbasini degistirip, stomay1 kanama,
siyanoz gibi komplikasyonlar acisindan degerlendirmek, gaz ve gaita ¢ikisini kontrol etmek,
seffaf torba yerlestirmek.

- Hasta taburcu olana kadar stoma ve yara bakimi ( cilt temizligi, torbanin degistirilmesi,
pansuman yapimi vb.) yapabilme becerisini kazandirmak.

- Kalic1 kolostomisi olan hastalara, gerekli durumlarda hasta yakinlarina kolostomi irrigasyon
yapabilme becerisi kazandirmak.

- Hastalarin sosyal yasama uyumlarini saglamak amaciyla giinliik yasam aktivitelerine yonelik (
beslenme, cinsel yasam, banyo yapma, ila¢ kullanimi, sportif faaliyetler, seyahat, is yasami vb.)
egitim programlar1 diizenlemek.

- Periyodik takiplerle hastayr komplikasyonlar konusunda bilgilendirmek, komplikasyonlarin
erken saptanmasini, bakimini ve hekimle isbirligi igerisinde tedavisini gergeklestirmek.

- Stoma Izlem Formu gelistirerek bakim verdigi hastalara iliskin hemsirelik uygulamalarmin her
asamasini zamaninda ve eksiksiz olarak kaydetmek.

- Egitim hemsiresi ile hemsirelerin stoma bakimi egitimi konusunda egitim gereksinimlerine
yonelik isbirligi yapmak ve onerilerde bulunmak.

- Hizmet i¢1 egitim etkinliklerine katilmak.

- Stoma bakimina iligskin egitim materyalleri gelistirmek.

- Kuruma alinacak stoma bakim iiriinlerinin belirlenmesinde gorev almak.

- Hastaya destek sistemlerini 6gretmek (aile tiyeleri, arkadas gruplari, sosyal destek birimleri).

- Stoma bakim ilkeleri, yontemleri ve {iriinler konusundaki gelismeleri takip ederek bilgisini
giincellestirmek ve uygulamaya aktarmak.

- Hasta vizitleri yaparak hastalarin durumunu izlemek ve ilgili ekiple bilgi alis verisinde
bulunmak, uygulamalarinit Hemsire G6zlem Formuna kaydetmek.

- Stoma bakimi1 konusunda ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak.

- Hemsirelik uygulamalari i¢in gerekli malzemelerin yeterli ve ¢alisir durumda oldugunu kontrol
etmek.

- Stoma bakiminda (tiim hemsirelik uygulamalarinda) asepsi ilkelerine uymak / uyulmasini
saglamak.

- Stoma bakimmnin maliyeti, bakimda kullanilan {riinler, stomanin hasta ve ailesi tizerindeki
psikolojik etkisi vb. arastirmalar1 yapmak, yapilanlara katilmak.
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- Hasta yakinlarina taburculuk egitimi vermek ve kaydetmek.

- Ug ayda bir egitim ¢alismalarmi degerlendirip raporlarini hazirlamak ve Hemsirelik Hizmetleri
Miidiirliigiine sunmak.

- Mesleki ilerleme ve gelisimi i¢in Miidiirliik tarafindan istenen kurum i¢i-kurum dis1 seminer,
toplant;, kongre ve benzeri etkinliklere katilmak, bilimsel yaymlar1 takip etmek, egitim
materyalleri ve yayin gelistirmek.

- Hemsirelik Hizmetleri Miidiirliigi ile isbirligi yaparak, 6grenci hemsirelerin egitimine katkida
bulunmak.

- Tim uygulamalarini etik kurallar dogrultusunda yapmak.

17) ANNE SUTU, EMZIiRME EGIiTIiM HEMSIRESI
GEREKLI NITELIKLER:

- Tercihen 10 y1l meslekte servis ¢alisani olarak tecriibeli olmak.

- lletisim ve yeniliklere ag¢ik olmak, egitici yonii gelismis boliime dzel sertifika sahibi ya da
egitim programidan almis olmak.

- Servis ve poliklinik hemsiresinin niteliklerine sahip olmak.

- Anne siitii ve emzirme ile ilgili bilimsel geligsmeleri takip etmek, konu ile ilgili arag - gerec,
gorsel iletisim malzemeleri ve kullanimina sahip olmak.

- Dinamik bir ¢alisma temposuna sahip olmak.

- Anne siitii-emzirme ile ilgili kuruluslarla isbirligi i¢cinde olmak.

- Mesleki gelismeleri takip etmek, yeniliklere agik olmak.

- Ogretmeye ilgi duymak, dgretme becerisine ve danismanlik niteliklerine sahip olmak.

- lyi bir anlatim ve hitap yetenegine sahip olmak.

- lyi iletisim kurmak ve ikna becerisine sahip olmak.

- Tercihen bilgisayar sertifikasi sahibi olmak ya da iyi derecede bilgisayar kullanmak.

Gorev Unvan Tanitim:

Hemsirelik Hizmetleri Mudiirliigli ve hastanenin politikalar1 dogrultusunda, poliklinik ve serviste,
Anne siitii ve Emzirme konusunda hasta ve ailesine egitim veren uygulamalar1 gosteren/uygulatan
degerlendiren, danigmanlik yapan ve bunlarin kayitlarini tutan profesyonel hemsiredir.

Sorumluluk Sahas::
Hasta bakiminda gorevli hemsire ve hastabakicilar, pediatri servisleri ve poliklinikleri,
dogumhane, kadin dogum servis ve poliklinikleri, emzirme odalari, hasta ve hasta yakinlari.

Sorumlu oldugu Sahis:
Supervisor Hemsire, Hemsirelik Hizmetleri Miidiir Yardimcisi, Hemsirelik Hizmetleri Miidiirii.

Gorev Yetki ve Sorumluluklari:

- Hastanenin, Hemsirelik Hizmetleri Miidiirliigliniin politikalar1 dogrultusunda ¢aligmak.

- Egitim amacli bagvuran her hasta ve ailesini kabul etmek ve danigmanlik yapmak.

- Poliklinik ortamini ve kullanilacak tiim malzemeleri temin etmek, kullanima hazir
bulundurmak.

- Sorumlulugu altindaki malzemeyi kullanim seklini bakimimni bilmek, gerekli durumlarda tiim
ekibi bu konuda yonlendirmek.

- Hasta ve yakinlarina, anne siitii ve emzirme ile ilgili bilgi vermek.

- Basarili emzirme politikasini uygulamak ve uygulatmak.

- Emzirmenin siirekliligini saglamak.
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- Tim uygulama ve islemleri etik kurallara uyularak, hasta haklar1 dogrultusunda yapmak /
yapilmasmi saglamak.

- Hasta ve ailelerin merak ettigi konulara yonelik brosiir, yaym hazirlayip bunlar1 sunmak.

- Arastirmalar yapmak, yapilan arastirmalara katilmak.

- Calismalartyla ilgili dernek ve kuruluslarla igbirligi i¢cinde olmak.

- Hizmet i¢i programlara katilmak. Boliime 6zel kongre, workshop gibi egitim programlarini
takip etmek, arastirmalar yapmak ve bu arastirmalar1 meslektaslar1 ile paylasmak.

- Hemsirelik Hizmetleri Miidiirliigii tarafindan istenilen kayit ve istatistikleri toplamak.

- Calismalarma iligkin Hemsirelik Hizmetleri Miidiirliigiine yazili ve sozlii rapor vermek.

- Hizmet I¢i Egitim Hemsiresi ve diger egitim boliimleri ile isbirligi yaparak personelin Anne
Siitli ve Emzirme konusunda siirekli egitimin siirekliligini saglamak.

18) ENDOSKOPI HEMSIRESI

Gerekli Nitelikler:

- Hemsirelik Yiiksek Okulu, Hemsirelik On Lisans ve Saglik Meslek Lisesi Hemsirelik
Boliimiinden mezun olmak.

- Endoskopi hemsiresi aday1 olarak istihdam edilmeden 6nce en az 1 yi1l hemsire olarak ¢alismis
olmak.

- Boliimiiyle ilgili sertifikasyon programini tamamlamis ve belgelemis olmak.

- Acil durumlarda problem ¢6zebilme, karsilikli iletisimde basarili ve giiler yiizlii, sakin ve
bakimli olmak

- Hasta tagima / kaldirma, hasta bakimi, tibbi cihazlar1 kullanma ve iletisime engel teskil
etmeyecek fiziksel gilice ve goriiniime sahip olmak.

Gorev Unvan Tanimi:

Hemsirelik Hizmetleri Miudiirliigii ve hastanenin politikalar1 dogrultusunda, endoskopi islemi
yapilacak olan tim hastalarin; hastaneye kabuliinden islem
sonrast endoskopi TUnitesinden gonderilmesine kadar biitiin siireglerde gereken tiim
bakimlarinin  saglanmasi, hastalari, kendini ve ekibin diger {yelerini muhtemel
tehlikelere karst korumak icin tedbirlerin alinmasi ve islemler siiresince gereken en
yiiksek teknik ve hijyenik kosullarin saglanmasimdan sorumlu profesyonel hemsiredir.

Sorumluluk Sahas::
Endoskopi islemi yapilacak tiim hastalar ve hasta ailesi, endoskopi iinitesi

Sorumlu Oldugu Sahis:
Supervisér Hemsire, Hemsirelik Hizmetleri Midiir Yardimcisi, Hemsirelik Hizmetleri Miidiiri

Gorev Yetki ve Sorumluluklari:

- Gorev aldig1 kurumun vizyon, misyon ve kalite politikalarma bagli kalarak ¢aligmak.
- Hastaya yapilacak her tiirlii islemden Once hasta ve hasta yakinma bilgi vermek, endise ve
korkularmin giderilmesine yardime1 olmak.
- Endoskopi islemine alinan hastalarin giivenligini hastane politika ve talimatlar1 dogrultusunda
saglamak, bunun devamliligini siirdiirmek.
- Uniteye gelen hastalarin 6n hazirlik bilgilerini kontrol etmek.
- Hastay1 Endoskopik tan1 ve tedavi i¢in psikolojik ve fiziksel olarak hazirlamak.
- Hastaya uygun pozisyon vererek damar yolunu agmak, doktor istemine gore premedikasyon
yapmak, islem sirasinda gereken ilaglar1 uygulamak.
- Hastay1 islem Oncesinde ve sonrasinda takip etmek vital bulgularini izlemek sedasyona verdigi
tepkileri degerlendirmek.
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- Uygulamaya bagli olasi komplikasyonlara karsi dikkatli olmak acil durumlarda uygun
miidahalede bulunmak.

- Islem sirasinda alman materyallerin giivenlik icerisinde ilgili birime ulasmasini saglamak.

- Hastaya iglemler sonrasi egitim ve danigsmanlik yapmak.

- Kullanilan sarf malzeme ve ilaglar1 dogru sekilde ve zamaninda hastane kayit sistemine
gecirmek.

- Endoskoplari, yardimci ekipman ve aksesuarlari; kompleks yapilarini, kullanilan yontem ve
ajanlar1 dikkate alan sterilizasyon ve dezenfeksiyon ilkeleri dogrultusunda temizlik ve
dezenfeksiyon iglemlerinden gegirerek bir sonraki hasta i¢in kullanima hazir hale getirmek.

- Endoskopi lnitesinde bulunan tiim cihaz ve malzemelerin yeterli ve her an kullanilabilir
olmasini saglamak.

- Hastalara uygulanacak ilaglar1 temin etmek, uygun kosullarda saklamak, uygulamak ve
kayitlarmi tutmak.

- Kalite ve egitim departmani tarafindan yliriitiilen egitim programlarina katilmak.

- Sorumlu hemsire ve gerektiginde supervisor’a ortaya ¢ikan problemleri iletmek ve gerektiginde
yazili rapor vermek.

- Gerektiginde icapgi olarak c¢agrildiginda en kisa zamanda hastanede olmak.

- Alanla ilgili yenilikleri ve gelismeleri takip etmek.

- Yasal ve etik smirlar igerisinde, hemsirelik ilkelerine uygun hareket etmek, mesleki standartlar:
korumak.

- Yeni personeli ve kursiyerleri endoskopi ortaminda egitmek.

19) YARDIMCI UREME TEKNIKLERI HEMSIRESI

Gerekli Nitelikler:

- Enaz Saglik Meslek Lisesi mezun olmak.

- Tercihen boliimiiyle ilgili sertifika sahibi ya da egitim programindan almis olmak.

- Meslekte en az 5 yil deneyime sahip olmak (tercihen kadin dogum hemsiresi olmak)

- Servis ve poliklinik hemsiresinin niteliklerine sahip olmak.

- Dinamik bir ¢alisma temposuna sahip olmak.

- lyi bir anlatim ve hitap yetenegine sahip olmak.

- lyi iletisim kurmak ve ikna becerisine sahip olmak.

- Tiip Bebek Merkezleri ve Infertilite ile ilgili kuruluslarla isbirligi i¢inde olmak.

- Egitim becerileri ve danigmanlik niteliklerine sahip olmak

- Giincel konular1 ve yenilikleri yakindan takip etmek

- Teknolojideki hizli gelismelere ayak uydurmak, degisen hasta ihtiyaglarmi karsilamak ve
yiiksek kalitede dogru bakim uygulayabilmek i¢in bu konudaki uzmanlik yeteneklerini
gelistirmeye acik olmak.

Gorev Unvan Tanima:

Hemsirelik Hizmetleri Miidiirliigii ve hastanenin politikalar1 dogrultusunda poliklinikte, hasta ve
hasta yakmina egitim veren uygulamalar1 gosteren, uygulatan, degerlendiren, danigmanlik yapan
ve bunlarin kayitlarini tutan, hastabakici, hasta, doktor, Embriyolog , Biyolog ve ameliyathane
ekibinin dogru yerde ve dogru zamanda olmasini saglayan profesyonel hemsiredir.

Sorumluluk Sahasi:
Hasta bakiminda gorevli; hemsire, personel ve infertilite poliklinigi, hasta odalari, hasta ve hasta

yakinlari, IVF ameliyathanesi

Sorumlu Oldugu Sahis:
Supervisor Hemsire, Hemsirelik Hizmetleri Midiir Yardimcisi, Hemsirelik Hizmetleri Miidiirii.
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Gorev Yetki ve Sorumluluklari:

- Kurumun, Hemsirelik Hizmetleri Miidiirliigii'niin politikalar1 dogrultusunda ¢alismak.

- Gorev yetki ve sorumluluklarinin ¢ok iyi belirlenmis ve benimsenmis olmasi ve bunlarin tim
saglik ekibi tarafindan 1yi bilinmesini saglamak.

- Hemsire egitimiyle, kisiligi ile teorik bilgi ve uygulama becerisiyle, karar verme yetenegiyle
hemsirelik hizmetlerini planlayip, uygulamak, ekip calismasini basariyla yiriitmek ve YUT
ekibiyle uyum i¢inde ¢aligmak.

- IVF de hasta bakim kalitesi, detayli planlama, dogru dokiimantasyonla, hemsire yOnetim
becerisini kullanarak gelistirmek.

- Hasta ve hasta yakmlarina tedavi siireci hakkinda dogru bilgi vermek, tedavinin 6nemini
vurgulamak, gereksiz bilgi vermekten kaginmak.

- YUT asamalarinda ciftlerin yaninda bulunmak, hekimi asiste etmek ve ovum aspirasyonu ve
embriyo transferi gibi islemler i¢cin hastanin hazirli§i, ameliyathane koordinatorligii ve
giivenligi, islem sonrasi izlem ve uygulama saglamak.

- Poliklinik ortamini ve kullanilacak tiim malzemeleri temin etmek, kullanima hazir
bulundurmak, sorumlulugu altindaki malzemeyi kullanim seklini, bakimmni bilmek, gerekli
durumlarda tiim ekibi bu konuda yonlendirmek.

- Hasta ve ailelerin merak ettigi konulara yonelik brosiir, yaymn hazirlayip bunlar1 sunmak.

- Arastirmalar yapmak, yapilan aragtirmalara katilmak.

- Calismalaryla ilgili dernek ve kuruluslarla igbirligi i¢cinde olmak.

- Hemsirelik Hizmetleri Miidiirliigii tarafindan istenilen kayit ve istatistikleri toplamak.

- Calismalarma iliskin Hemsirelik Hizmetleri Miidiirliigii'ne yazili ve s6zIi rapor vermek

- Ciftlere en 1yi bicimde danismalik yapabilmek, yeterli bilgi aktarabilmek, etik kurallarla ilgili
sorular1 yanitlayabilmek ve kendini koruyabilmek i¢in okumak ve arastirmak.

- Ciftlerin psikolojik ve sosyal durumunu siirekli g6z 6niinde bulundurmak.

- lyi bir dinleme tekniginde viicut dili, yiiz ifadesi ve ses tonu gibi sdzlii ve sdzsiiz iletisim
kaynaklarma dikkat etmek.

- Cifte tedaviyi anlayabilecegi bir dil kullanarak agiklamak, fertilizasyon oncesi saghk egitimi
kapsaminda ilaglar1 kadinin kendi kendine yapmasini 6gretmek.

20) GIiRiSIMSEL KARDIYOLOJi HEMSIRESI
Gerekli nitelikler:

-Ulkenin yetkili §gretim kurumlar1 tarafindan onaylanmis hemsirelik mesleginde yeterlilik belgesine sahip
olmak.

-Girisimsel kardiyoloji hemsiresi: poliklinik, acil, servis ve cerrahi hemsiresi niteliklerine sahip olmalidir.
-Stirekli degisen ve gelismekte olan saglik ve tedavi yontemlerini 6grenmeye agik olmali ve uygulayabilmelidir.
-Hasta ve ailesini yapilan islem hakkinda bilgilendirecek niteliklere sahip olmalidir.

-1yi bir dinleme tekniginde viicut dili, yiiz ifadesi ve ses tonu gibi sozlii sdzsiiz iletisim kaynaklarina dikkat
etmelidir.

-Radyasyon alaninda ¢alisabilecek niteliklere sahip olmalidir.

-Olaganiistii durumlarda sogukkanli olabilmelidir.

-Iyi bir dinleyici/gdzlemci olmak ve gdzlemleri iyi yorumlamalidir.

-Ogrenmeye ve dgrendiklerini digerleri ile paylasmaya istekli olmalidir.

-Zamani 1y1 kullanmalidir.

-Mesleki tiniforma biitlinliigiine sahip, bakimli olmalidir.
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Sorumluluk sahasi:
Girisimsel kardiyoloji laboratuarinda gorevli; hemsire, personel, teknisyen, hasta ve hasta yakinlari.

Sorumlu oldugu sahislar:
Supervisior Hemsire, Hemsirelik Hizmetleri Miidiir Yardimcisi, Hemsirelik Hizmetleri Miidiirii.

Gorev unvan ve tanimi:

Hemsirelik Hizmetleri Miidiirliigii ve hastanenin politikalar1 dogrultusunda laboratuvarda, hasta ve hasta
yakinina egitim veren, uygulamalar1 gdsteren, hastalar1 isleme hazirlayan, personel, teknisyen, hasta ve
doktorun dogru yerde, dogru zamanda olmasini saglayan profesyonel hemsiredir.

Gérev yetki ve sorumluluklar :

-Hastane Hemsirelik Hizmetleri Miidiirliigii niin politikalar1 dogrultusunda ¢caligmak ve paylasim iginde olmak,
-Gorev yetki ve sorumluluklarinin ¢ok iyi belirlenmis ve benimsenmis olmasi, bunlarin tiim saglik ekibi
tarafindan 1yi bilinmesini saglamak,

-Radyasyon giivenligini saglamak,

-Hemsire egitimiyle, kisiligiyle, teorik bilgi ve uygulama becerisi ile karar verme yetenegi ile hemsirelik
hizmetlerini planlayip uygulamak,

-Islem ile ilgili hastay1 bilgilendirip egitim vermek, kendini giivende hissetmesini saglamak,

-Hastanin islem 6ncesi genel hazirligini yapmak,

-Hastaya rahat ve giivenli ortam saglamak, ortamda gerekli malzemelerin yeterli ve ¢alisir durumda oldugunu
kontrol etmek,

-Hemsirelik tanilarmi koymak,

-Hasta i¢cin gerekli hemsirelik kayit formlarini kullanima hazir duruma getirmek, hastanin kimligine iliskin bilgi
ve bulgularini formlara kaydetmek,

-Hemsirelik anamnezi almak ve genel durumunu degerlendirmek, hemsirelik formlarmma kaydetmek,

-Hastaya iligkin tiim hemsirelik kayitlarini dogru, eksiksiz ve zamaninda tutmak,

-Tiim uygulama ve iglemleri etik kurallara uyularak, hasta haklar1 dogrultusunda yapmak, yapilmasini saglamak
icin gerekli durumlarda miidahale etmek,

-Hastaya oral, parenteral ve haricen verilecek olan ilaglar1 vermeden 6nce hastay1 kontrendikasyonlar yoniinden
degerlendirmek, tespit ettigi kontrendike durumlar1 hekimle goriismek, hastaya tedavi hakkinda bilgi vererek
tedavisini uygulamak, uyguladigi tedavinin etkilerini/yan etkilerini gzlemek ve kaydetmek,

-Hastayi fiziksel goriiniim, ilag ve tedavilere yanit, biling durumu, oryantasyon ve kooperasyon durumu,
norolojik bulgulari, tutumu, stres durumu, enfeksiyon belirtileri, yeni semptomlari, kanama vb. durumlar
yoniinden gézlemek ve gozlemlerini kaydetmek,

-Hastanin yagam bulgularmi 6l¢mek, kaydetmek ve gerektiginde hekime bildirmek,

-Tiim uygulamalarda asepsi-antisepsi tekniklerine uymak ve uyulmasini saglamak,

-Izolasyon islemlerini gerektiginde uygulamak/uygulatmak,

-Kullanilan arag-gerecin uygun dezenfeksiyon ve sterilizasyonunu saglamak,

-Enfeksiyon belirtileri saptadiginda infeksiyon kontrol hemsiresine bildirmek,

-Tanm ve tedavi amacgh girisimler i¢in hastay1 hazirlamak, islem sirasinda destek olmak, hekime yardim etmek,
islem sonrasi hastayi rahatlatmak,

-Hastanin tedavi amaciyla diger birimlerden giivenli sekilde getirilmesini ve geri gotiiriilmesini saglamak,

-Acil durumlari saptayarak gelistirilen protokol ¢ercevesinde girisimde bulunmak (yeniden canlandirma, oksijen
verme, kalp masaj1 vb.), kayit tutmak

-Acil ilag ve malzemelerin daima eksiksiz ve hazir durumda bulunmasini saglamak,

-Narkotik ilaglar1 sayarak teslim alip, vermek,

-Acil arabasini sayarak teslim alip, vermek,
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-Sorumlulugu altindaki personelin ¢aligmalarinda rehberlik etmek, denetlemek, servis ici egitim programlarimin
planlama ve uygulanmasinda boliim sorumlu hemsiresine yardim etmek, yeni ise baslayanlarin yetismelerini ve
meslege uyumunu saglamak.

-Hemsirelik hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla inceleme ve bilimsel arastirmalar yapmak, istendiginde
hemsirelik hizmetleri ile ilgili laboratuvarda yapilacak arastirmalarin uygulamasina katilmak,

-Hemsirelik Hizmetleri Midiirliigii tarafindan istenen kayit ve istatistikleri tutmak,

-Hemsirelik Hizmetleri Midiirliigiince istendiginde toplantilara katilmak,

-Hizmetigi egitim programlarina katilmak ve aktif rol almak,

-Mesleki ilerleme ve gelisim i¢in mesleki derneklere iiye olmak, mesleki egitim ve etkinliklere
katilmak.(kongre vb.)

21)DSA UNITESI HEMSIRESI

Gerekli nitelikler:

-Servis ve poliklinik hemsiresi niteliklerine sahip olmalidur.

-DSA hemsiresi teknolojideki hizli gelismelere ayak uydurmak, hasta Ihtiyaclarmi karsilamak, yiiksek kalitede dogru
bakim uygulayabilmek i¢in Bu konudaki uzmanlik yeteneklerini gelistirmeye agik olmalidir.

-DSA Hemsiresi hasta bakim kalitesi detayli planlama dogru dokiimantasyonla, hemsire yonetim becerisini
kullanarak gelistirmelidir.

-Giincel konular1 ve yenilikleri yakindan takip etmelidir. Hasta ve hasta yakmlarma yeterli bilgi aktarabilmek, etik
kurallarla ilgili sorular1 yanitlayabilmek ve kendini koruyabilmek i¢in okumali ve arastirmalidir.

-Hemsire hasta ve hasta yakinlarinim psikolojik durumunu g6z 6niinde bulundurarak yaklasmaldir.

-Iyi bir dinleme tekniginde, viicut dili, yiiz ifadesi ve ses tonu gibi sozlii s6zsiiz iletisim kaynaklarina dikkat
etmelidir.

Sorumluluk sahasi
DSA Hemsiresi hasta bakiminda gérevli, personel, DSA Unitesi, gdzlem odasi, ¢amasir ve malzeme hazirlama
odasmdan sorumludur

Sorumlu oldugu sahislar :
Siipervisor hemsire, Hemsirelik Hizmetleri Miidiir Yardimeisi, Hemsirelik Hizmetleri Miidiirti.

Gorev unvan ve tanimi :

DSA Polikliniginde hasta bakimi veren, hasta yakmlarmi ve hastayr bilgilendiren degerlendiren
danismanlik yapan bunlarin kayitlarmi tutan anjiografiye hastayr hazirlayan ekibin dogru yerde ve
zamanda goreve baglamasini saglayan profesyonel hemsiredir

Gorev yetki ve sorumluluklar

-Gorev yetki ve sorumluluklarinin ¢ok iyi belirlenmis ve benimsenmis olmas1 ve bunlarin tiim saglik ekibi
tarafindan 1yi bilinmesini saglamak.

-Hemgire egitimiyle, kisiligiyle teorik bilgi ve uygulama becerisi ile karar verme yetenegiyle hemsirelik
hizmetlerini planlayip uygulamak, ekip ¢calismasini basari ile ytiriitmek, DSA ekibi ile uyum i¢inde ¢aligmak.
-Hasta ve hasta yakmlarmna psikolojik destek vermek, dogru bilgi vermek, gereksiz bilgiden kaginmak.
-DSA' ya gelen hastalar1 DSA i¢in hazirlamak.

-Hastalarm igeriye alinip masaya yatirilmasini saglamak

-Hastanin damar yolu yoksa damar yolunun agilmasini saglamak.Gerekli ise sonda kontroliiniin yapilmasi.
-Hasta ile gelen ve kullanilabilecek ilaglar1 dosya ve filimlerin kontrolii.

-Hastanin vital bulgularinin takibi.Girisim yapilacak hastanmn girisimsel bolgesinin hazirliginin yapilmasini
saglamak

-Islem masasinm hazirlanmasi ve islemde kullanilacak malzemelerin hazirlanmast.
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-Boliimdeki eksik ilaglarin tespit ve temini ve diizenlenmesi.

-Islem sonras1 hastanin sedyeye alinmas, vital bulgularinin alinarak kanama kontroliiniin yapilmasi.
-Yeniden kullanilacak malzemelerin temizligini saglamak

-Ortii ve set bohgalarinin hazirlanmasmin saglanmas.

-Islem bittiginde DSA iinitesinin temizlenerek dezenfekte edilmesini saglamak.

-Unitenin tertip ve diizeninin saglanmasi.

-Hemgsirelik hizmetleri miidiirliigii tarafindan istenilen kayit ve istatistikleri toplamak, ¢alismalarmna iligkin
hemsirelik hizmetleri miidiirliigiine yazili ve s6zlii rapor vermek.

22) KOMITELER

22. 1. HEMSIRELIK KALITE GELISTIRME VE DOKUMANTASYON KOMITESI

Amaclari:

- Hemsirelik Hizmetlerine yonelik sorumluluklari ve yasal yiikiimliiliikkleri karsilayacak sekilde
kayit ve arsiv sistemi olusturmak.

- Var olan kayit formlarini ihtiyaglar dogrultusunda gelistirmek ve giincellestirmek.

- Konu ile ilgili diger kurumlar, Yiiksek Okullarla isbirligi yapmak.

- Hemsire ve hastalara yonelik egitici dokiimanlar hazirlamak ve ilgili kisilere ulastirmak.

Fonksiyonlari:

- Hemgirelik hizmetleri sunumunda kullanilan yazili formlar1 degerlendirmek.

- Hemsirelik bakimi standartlar1 dogrultusunda yazili formlarda gereken degisiklikleri
diizenlemek, Diizenlenen formlar1 Hemgirelik Hizmetleri Miidiirii, Hizmet I¢i Egitim
Hemsiresi ve birim hemsireleri ile tartigsmak.

- Hizmet I¢i Egitim Hemsiresi ile koordine ¢alisarak uygulamaya konulmasina karar verilen yeni
formlar1 hemsirelere tanitmak.

- Kiitliphane icin yaym arastirmasi yapmak, Hizmet i¢i egitim komitesi ¢alismalarini
desteklemek.

- Hemsirelik Biilteni hazirlamak ve basilmasini saglamak.

- El ilanlari, brosiir vb. hazirlamak, basimi i¢in idareye Onerilerde bulunmak. Dagitilmasmi
organize etmek.

22. 2. SOSYAL KOMITE

Amaclan:

Hemsirelik Hizmetleri Miidiirliigii adina sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri diizenlemek.

Fonksiyonlari:

- Hemsireler arasinda iletisimi saglama ve siirdiirmeye yonelik gezi, yemek vb. etkinlikler

diizenleyerek Hemsireleri is disinda da bir araya getirecek, birlik ve dayanismayr pekistirici

organizasyonlar yapmak.

- Hemsirelik Hizmetleri Miidiirliigii tarafindan belirlenen kampanyalar1 yiirtitmek.

- Hemsirelik Hizmetleri Miidiirliigiince organize edilen seminer, soyleyisi vs toplantilarda aktif
gorev almak.

- Hemsgirelerin kullanim1 amaciyla mesleki ve diger yayinlar1 bir araya getirmek ve kiitiiphane
olusturulmasini saglamak.

- Basinla iletisim kurmak.

- Hemsirelik Hizmetlerine yonelik faaliyetlerin basinda duyurulmasini saglamak.
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